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PODEMOS ANTE EL
RETO DE CONSTRUIR

UNA REGION PARA LA
MAYORIA SOCIAL

La crisis ha puesto de manifiesto que dentro de la Unién Europea siguen exis-
tiendo regiones centrales y regiones periféricas. Los paises del sur estamos
viviendo, con profundo dramatismo, las consecuencias de ser considerados la
«periferia europear», y no como paises diversos, que conviven en una Unién que
deberia tender hacia la convergencia de bienestar y de derechos.

Con una estructura productiva extremadamente fragil, altas tasas de desempleo
y de precariedad, grandes dotes de clientelismo y corrupcién, y un sistema po-
litico que ha ahogado el control ciudadano sobre sus representantes, la Regidn
de Murcia es uno de esos territorios que componen la periferia europea.

Los distintos gobiernos de la Regidon no han apostado por construir las condi-
ciones politicas, sociales, culturales y econdmicas necesarias para ser un sujeto
politico auténomo.

Los grupos politicos que hasta ahora han gobernado en la Regién, han limitado
la evolucidon de la economia murciana a una gran dependencia de las ayudas e
inversiones del Estado y de la Unidn Europea, sin promover la especializacion
en sectores productivos que puedan aportar valor afadido vy, por tanto, compe-
titividad. Por el contrario, nuestra economia se ha basado en el acceso barato a
los recursos naturales y en una mano de obra en la gOOue rige la precariedad
laboral. El resultado de todo ello ha sido la degradacidon medioambiental y una
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PODEMOS. EL PROGRAMA DEL CAMBIO

estructura social desigual y desprovista de cualificacion. Ademas, las desigual-
dades territoriales en el interior de la Regidén no se han corregido: en Cartagena
persiste la huella tragica de la desindustrializacion, las comarcas del Noroeste
y el Altiplano siguen inmersas en su secular abandono y los pueblos de la vega
media y baja naufragan en la desestabilizaciéon de sus economias locales.

Por otro lado, respecto a la politica llevada a cabo sobre el agua, es preciso re-
cordar que esta ha sido el caballo de batalla utilizado en la Regidn de Murcia por
parte de la casta gobernante —todos recordamos el lema «agua para todos»—,
con la aparente finalidad de proporcionar agua a los agricultores. Sin embargo,
la verdadera razén de dicha campafia fue la de utilizar el agua para seguir im-
pulsando el modelo desarrollista de la construccidn, favoreciendo a las grandes
empresas constructoras y deslumbrando a la poblaciéon con promesas de em-
pleo impulsado por proyectos faradnicos de trasvases hidricos. Desde Podemos
Regidén de Murcia, apostamos por una politica de agua rigurosa, entendiéndola
como un vinculo social: una gestion del recurso para construir una sociedad so-
lidaria y una economia sostenible, ambas al servicio de todos y todas.

Hacer de la Region de Murcia un actor o sujeto politico auténomo con capaci-
dad de vertebrar un proyecto de regién para la mayoria social sigue siendo una
asignatura pendiente. Podemos esta llamado a ser un movimiento politico que
aborde ese reto histérico con valentia e inteligencia. Solo de esta forma podre-
mos abordar tanto la crisis econdmica como la crisis de legitimidad politica en
la que estd sumergida la Regidn.
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PLAN DE RESCATE
CIUDADANO

Si los partidos del régimen rescatan bancos y autopistas, Podemos apuesta por
rescatar a la gente. Una asignatura pendiente del desarrollo constitucional es
entregar fuerza vinculante a los derechos sociales, como ocurre con los dere-
chos civiles y politicos. Las propuestas de rescate ciudadano incorporan medi-
das urgentes que forman parte de nuestro plan para salvar a la ciudadania de las
peores consecuencias de la crisis econdmica y financiera. Estas medidas tienen
gue ver con la posibilidad inmediata de una vida digna y estan vinculadas a la
vivienda, la pobreza y la posibilidad que deben tener todos los seres humanos
de tener sus necesidades basicas cubiertas. La crisis ha afectado especialmente
con las mujeres, a las que ha duplicado la jornada, entregandoles mayores res-
ponsabilidades para cubrir en el ambito familiar lo que ya no cubre ni el Estado
ni pueden comprar en el mercado.

1. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: MAS TRANSPARENCIA Y MAYOR
PARTICIPACION DE LA GENTE

Crisis y corrupcion son dos factores que van unidos de la mano. Los partidos
gue han ejercido el gobierno de nuestra region, han usado las instituciones para
sus propios intereses; generaron la burbuja inmobiliaria y se enriquecieron con
ella, haciendo de la corrupcién su modo de vida. A dia de hoy la Comunidad
Autdnoma de la Region de Murcia (CARM), es una comunidad quebrada. Las
partidas presupuestarias de sanidad y educacioén cayeron en picado en 2011,
mientras que la deuda publica de la Regidn se triplicaba en apenas 4 aios, hi-
potecando el futuro de su ciudadania.

15
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Murcia es una de las Comunidades Auténomas en las que mas casos de corrup-
cion se han descubierto:en 35 de los 45 municipios de la Regién se han desta-
pado casos de corrupcion. El 90 % de estos casos han tenido lugar en ayunta-
mientos regidos por el PP.

La corrupcidn ha sido la forma de gobierno que ha permitido que, mientras que
unos pocos privilegiados hacian negocios, la mayor parte de la poblacidn se
sumiera en una crisis que ha desembocado en una tasa de paro del 27,3 %.

Objetivos

Debemos construir una Regidén que impida que se vuelva a caer en los mismos
errores. Asi, para revertir la situacién actual debemos centrar los objetivos en
dos ejes prioritarios: la transparencia y el empoderamiento de la gente.

La transparencia es el mejor revulsivo contra la corrupcidn, favoreciendo la ren-
dicion de cuentas de los politicos hacia sus representados. Esta es la mejor
manera de verificar que existe un sano funcionamiento de nuestra democracia.

Por otro lado, ademas de recuperar las instituciones para la ciudadania, hay que
devolver parte de ese poder a los ciudadanos, para que dejen de ser espectado-
res y pasen a ser protagonistas de las decisiones de nuestra comunidad.

Medidas

Transparencia: avanzar en el acceso a la informacion

‘I Garantizar el acceso a la informacidn para que cualquier ciudada-
" no pueda saber en qué se gasta el dineropublico, promoviendo ini-
ciativas de transparencia que permitan transmitir la informacién de
forma comprensible y clara. Hay que asegurar el cumplimiento de la
ley y acatar su mandato de que la informacién sea accesible a la ciu-
dadania. Se acometeran también reformas en la web para que esta
sea mas accesible, ademas de mejorar la informacion sobre las listas
de espera, en qué partidas se gasta el dinero, cdmo se desarrollan los
contratos publicos, las subvenciones, etcétera.

2 Promoveremos la puesta en marcha de una comisién de investiga-
" cién del fraude fiscal y la corrupcidn en las instituciones publicas.

16
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2. LA VIVIENDA COMO UN DERECHO GARANTIZADO,
NO COMO UNA MERCANCIA

El derecho a vivir dignamente debe pasar, de manera indisociable, por el dere-
cho a disponer de una vivienda en la que poder desarrollar nuestra vida y donde
poder convivir en familia. Sin embargo, este derecho no se garantiza desde las
instituciones publicas con la importancia que merece.

En materia de vivienda, las cifras que muestran las estadisticas oficiales certi-
fican un claro retroceso. El Gobierno de la CARM se ha mostrado incapaz en
garantizar el derecho a la vivienda en la Regidn, tal y como lo reconocen las ulti-
mas disposiciones normativas dictadas en esta materia. Los desahucios y ejecu-
ciones hipotecarias siguen aumentando. La Regidén de Murcia, segun un Informe
de la Plataforma de Afectados por la Hipoteca (PAH), es la quinta comunidad
de Espafa con mayor numero de desahucios.

Ninguna persona deberia encontrarse en disposicidn de ser desahuciada mien-
tras existan viviendas deshabitadas de titularidad publica o de entidades finan-
cieras.

Debemos dar solucién a las consecuencias dramaticas generadas durante déca-
das de especulacion inmobiliaria. La riqueza econdmica y el empleo han de ser
compatibles con las condiciones de dignidad y habitabilidad, y esto compete al
derecho al acceso a una vivienda digna y adecuada.

Objetivos

a. Establecer una politica de vivienda y habitat en la que el gobierno se com-
prometa con el bienestar de la poblacion.

b. Plantear la vivienda como un derecho humano garantizado en vez de un
bien mercantilizado.

Medidas

3 Paralizar los desahucios que afecten a los deudores de buena fe que
" no hayan podido hacer frente a sus pagos por encontrarse en una
situacion de dificultad econémica, para garantizar de esta manera el
cumplimiento del articulo 47 de la Constitucién Espafiola, asi como el
articulo 11 del Pacto Internacional de Derechos Econédmicos, Sociales

y Culturales de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

4 Aprobar un plan de rescate habitacional para Murcia que ofrezca

" soluciones al superdvit existente de viviendas de titularidad publica

o de entidades financieras que dignifique la vivienda, frene la pri-

vatizacidon e intervenga sobre las necesidades energéticas minimas
vitales.
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PODEMOS. EL PROGRAMA DEL CAMBIO

Garantizar un minimo vital de subsistencia de los suministros de luz,
" agua y gas, que recuperaran el cardcter de servicio publico.

3. RESCATE CONTRA EL SOBREENDEUDAMIENTO

6 Implantacién del procedimiento judicial simplificado para la rees-
" tructuracién y cancelacién de deudas:

1. Fase de «conciliaciéon»: El deudor presenta una propuesta a los
acreedores que podra incluir reestructuraciones, quitas y cancela-
ciones de deudas.

2. Si no hay acuerdo, serd un juez quien decida el plan de pagos,
quitas, etcétera. Lo importante es que en ningun caso las deudas
podran ser superiores al valor de la propiedad hipotecada:

* Limitacién de la deuda hipotecaria al valor del bien hipotecado (lo
cual supone un reconocimiento del derecho a la dacién en pago).

¢ Quitas: reduccion del capital pendiente del prestamo al ajustarlo al
valor real de la vivienda. La dacidn en pago, que no deja de ser trau-
matica, pues para el deudor supone la pérdida del bien hipotecado,
podria evitarse al ajustar la deuda al valor real del inmueble (por
ejemplo: una nueva tasacion de la vivienda con los precios actuales
en lugar de con los precios de la época de la burbuja inmobiliaria
con los que se calculd el prestamo original).

* En la practica, este procedimiento judicial supondria dar respuesta
a la demanda de la dacién en pago retroactiva, porque todas las
personas con deudas hipotecarias vivas que ya han entregado su
vivienda al banco podrian acogerse a este procedimiento y can-
celar asi la deuda restante.

4. RESCATE A AUTONOMOS Y PYMES

7 Se ampliard la condicién de consumidores a los pequefios y media-

" nos empresarios para convertirlos en sujeto de aplicacién del pro-

cedimiento simplificado para la reestructuracién y cancelacién de
deudas.

8 Se promovera un plan de microcréditos a auténomos y pymes, a par-
" tir de planes de negocio y estudios de viabilidad que demuestren
una orientacion estratégica y operativa para conseguir reflotar téc-
nica y comercialmente cada empresa dentro de los mercados elegi-
dos.

18
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5. RESCATEMOS EL EMPLEO

La mayor consecuencia de la crisis econdmica, politica y social de 2008 llegd a
Espafna en forma de desempleo debido a la estructura del modelo productivo
espafol. Este modelo se basd en el sector de la construccion y de la especula-
cién, asi como en un desarrollo irrespetuoso con el medio ambiente. También
trajo consigo un tipo de empleo caracterizado por su alta volatilidad y su baja
cualificacién. La consecuencia ha sido que, una vez acabados los afos del lla-
mado boom inmobiliario, miles de empleos se han perdido y dificiimente se
volveran a recuperar.

En la Regién de Murcia se ha profundizado mas en este modelo que en el resto
del pais. Gran parte de los sectores productivos de la regidén han girado en torno
a la construccion, repercutiendo en pérdidas de empleo y rigueza en nuestra
Region. Como demuestran los datos de desempleo, la Regidn de Murcia cuenta
con un 3% superior a la media estatal, siendo actualmente la peor situada junto
a las Comunidades Auténomas de Andalucia, Extremadura, Castilla La Manchay
las Islas Canarias, todas ellas por encima del 25% en la tasa de desempleo. Esto
ha llevado aparejado que, con niveles de riesgo de pobreza que llegan al 36 % de
los habitantes de nuestra comunidad auténoma, la situacion social de la Regidn
pueda calificarse de Emergencia social.

Desde el inicio de la crisis, la Regidon de Murcia ha perdido mas de 100.000 pues-
tos de trabajo. El niumero total de desempleados superd entonces la cifra de los
200.000. En 2013 mas de la mitad, unas 120.000 personas, no recibian ningdn
tipo de prestaciéon por desempleo. Hemos presenciado también cémo, en 2014,
las personas en situacion de desempleo de larga duracién en nuestra tierra,
sumaban mas de 115.000 personas. En conclusion, el desempleo es la principal
lacra de la Regién de Murcia.

Mientras que el gobierno general anuncia recuperacidon econdmica, los datos
oficiales muestran precariedad. Mas del 90% del empleo creado es temporal, vy
la gran mayoria de este solo se crea durante los periodos estivales.

Nuestra prioridad para Murcia es rescatar a quienes se encuentran en situacion
de desempleo, a la vez que ponemos en marcha un plan urgente de recupera-
cion econdmica y un cambio de modelo productivo que genere empleos esta-
bles y mejore la calidad de vida de la poblacion.

Medidas

9 Frenar la pérdida de empleo publico que socaba los derechos fun-

" damentales como la sanidad y la educacidn, e iniciar un plan de re-

cuperaciéon del personal despedido como medida para mejorar los
servicios publicos de atencién directa a la ciudadania.

19
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‘IO Poner en marcha la reestructuracion del instituto de crédito y finan-
zas de la Regidn de Murcia, el (ICREF), para facilitar la financiaciéon
a pymes, auténomos y emprendedores. Para ello contariamos con
reforzar al ICREF con el personal y recursos necesarios..

‘I‘I Instrumentalizar las agencias locales de empleo a través del SEF, con
" orientadores de empleo para generar la empleabilidad:

a. Fomentando las iniciativas de emprendimiento social alli donde
estan los nichos de cooperativas y de empresa social.

b. Impulsando la colaboraciéon de la CARM con los Ayuntamientos.

c. Fortaleciendo la figura de los orientadores como una herramienta
para la formacion continua de los trabajadores. Una apuesta hacia
un modelo en el que el trabajador se beneficia de un servicio mu-
cho mas personalizado.

6. RESCATE DE LA JUVENTUD. ACABAR CON EL EXILIO JUVENIL
Se van nuestros jovenes, se va nuestro futuro.

Uno de los mayores dramas sociales que sufren las familias de la Regién de
Murcia es la emigraciéon de los jovenes por razones econdémicas. Solo en el afio
2014 salieron de nuestra Region mas de 2.500 jévenes en busca de un futuro
laboral que la Regidén no les ofrecia.

Este drama ya no es solo para quienes tienen que irse a otro pais a encontrar un
futuro, sino también para los miles de padres y madres que ven con desesperan-
za y tristeza la emigracion de sus hijos e hijas.

Objetivos

Las instituciones de la Regidon de Murcia deben de hacer todo lo posible por
asegurar un futuro a esta regién, y esto pasa por ofrecer a nuestros jovenes
oportunidades y perspectivas de desarrollo en nuestra tierra.

El Gobierno de la Regidn tiene competencia para aumentar el nimero de becas
de investigacion de las universidades regionales (UM y UPCT). Si somos ca-
paces de retener a nuestros mejores jovenes y logramos que permanezcan en
nuestra Regidn para que generen riqueza, estaremos consiguiendo sembrar un
nuevo modelo de desarrollo basado en la sostenibilidad.

Por ello, proponemos:

20



REGION DE MURCIA

‘|2 Un plan destinado a dotar de mayor presupuesto a programas de in-
vestigacién en 1+D+i para aquellas y aquellos jévenes formados que
se hayan visto obligados a emigrar por razones econémicas, procu-
rando el regreso de nuestros jovenes mas preparados, y creando las
condiciones necesarias para que estos puedan desarrollar su activi-
dad en nuestra Regién, generando con ello riqueza

7. PLAN DE GARANTIA DE RENTAS

Desde 2007 se aprobo en la Regidn la Renta Basica de Insercidn, pero no es su-
ficiente para proporcionar unas condiciones de vida digna a los ciudadanos que
no tienen acceso a ninguna otra prestacion o que han terminado su periodo de
prestacién por desempleo. Los retrasos en los pagos de la misma y la falta de
interés en implementar de manera paralela los recursos de insercién que com-
plementan los objetivos de la ley, hacen que sus efectos se vean muy limitados.

No existen comisiones de seguimiento ni un érgano evaluador capaz de do-
tar a la ley de Renta Bdasica de Insercidn de mayor efectividad y coordinacién.
Cuanto mayor es el efecto de la crisis econdmica, menores son los recursos
gue la Comunidad Auténoma destina a respaldar a las familias mas vulnerables.
El numero de solicitudes ha pasado de 359 en 2007 a 4138 en 2012, segun el
Instituto Murciano de Accién Social (IMAS), de las cuales mas de un 25% de las
solicitudes han quedado pendientes.

Nuestro objetivo es mejorar la ley de Renta Basica de Insercion para garantizar
la cobertura de las necesidades basicas de la sociedad, a la vez que ponemos
en marcha planes de empleo. El gobierno de la Regidon de Murcia no puede per-
manecer impasible ante el estado de emergencia social en el que se encuentran
muchos ciudadanos.

‘IB Reformar, mejorar y coordinar, mediante un Plan de Garantia de
Rentas, la Renta Basica de Insercién. Fomentaremos la equidad, la
integracion y la simplificacién del sistema de garantia de rentas para
obtener una mayor eficacia en la gestién y, asimismo, conseguir los
siguientes objetivos:

a. Aproximar las Renta Minima de Insercién (RMI), de forma gra-
dual y en virtud de las posibilidades, al Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) anual.

b. Acelerar los tramites administrativos para la evaluacion de las
solicitudes y la percepciéon de las rentas. Para ello, los tramites se
incluirdn en los Procedimientos de Emergencia Ciudadana (PEC).
Una vez calificados como PEC, y de cara a su tramitacion, estos
procedimientos estardn sujetos a especificidades en materia de
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prioridad presupuestaria y de planificacién, de tesoreria, de urgen-
cia de plazos y de especial dotacion de recursos humanos y ma-
teriales. Los pagos relacionados con las materias calificadas como
PEC seran los primeros en efectuarse después del pago de las né-
minas de los empleados publicos. De este modo, partidas como las
dietas o las destinadas a protocolo para altos cargos, al igual que
las destinadas a publicidad institucional, quedaran retenidas hasta
el cumplimiento de los pagos prioritarios correspondientes.

c. Complementar su desarrollo —en coordinacién con los servicios
y prestaciones de los servicios sociales— para conseguir la cober-
tura integral de las necesidades basicas por parte de las institucio-
nes publicas autondmicas, que deberan garantizar los derechos, el
desarrollo y la igualdad de oportunidades de todas las personas.

d. Permitir que estas Rentas Minimas no se pierdan cuando los
perceptores complementan sus remuneraciones con algun tipo de
trabajo, siempre y cuando no se sobrepase el SMI (una vez com-
pensado con los baremos en funcién del numero de hijos e hijas).

‘I Agilizar los tramites y la resoluciéon de la Renta Basica de Insercidén a
través de Procedimientos de Emergencia Ciudadana.

8. Plan de Rescate Educativo La falta de intencion del Gobierno del PP en poner
soluciéon a todos los problemas que aquejan al sistema educativo regional, ha
guedado patente en el incumplimiento sistematico de compromisos adquiridos
en mesas de negociacion anteriores con los diferentes agentes sociales y profe-
sionales de la enseflianza. Este es el caso del proceso de configuracion de listas
de interinos, la reduccidn de la plantilla, el aumento de ratios, los recortes presu-
puestarios o la precarizacion de las condiciones de trabajo del profesorado que
afecta a la calidad educativa de nuestro alumnado.

Objetivos

Garantizar el acceso a una educacion publica y gratuita como un derecho social
gue tiene que ser amparado por todas las administraciones publicas. No vamos
permitir gue ningun nifo vaya al colegio sin tener asegurada una correcta ali-
mentacion.

Medidas

‘I Reforzar los servicios existentes de comedor de las escuelas infanti-
les, colegios de primaria e institutos de secundaria que los tuviesen.
Aumentar el numero de plazas gratuitas con servicio de comedor y
revisar hacia una evaluacion mas favorable los baremos de acceso a
las becas, especialmente para familias en riesgo de exclusiéon social.
Reforzar algunos canales normalizados de distribucion de alimentos.
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Programa de Becas de comedor/Desayunos escolares de la
Consejeria de Educacidén, y en colaboracién con los Ayuntamientos
y los centros educativos, ofreciendo el servicio de manera gratuita a
aquellas familias que se encuentran en situaciéon socialmente desfa-
vorecida a través de un sistema de bonificacion.
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DEMOCRACIA E
INSTITUCIONES

La ciudadania ha interiorizado que nada importante se juega para sus vidas en
el Parlamento regional. Tal percepcion, sin embargo, deberia haber encendido
todas las alarmas, pues ha sido el signo mas evidente de la degeneraciéon de
nuestra democracia.

La Asamblea Regional debe convertirse en una nueva centralidad politica, pues
solamente desde ahi podremos encarar colectivamente los problemas de la
deuda regional, la pérdida de los derechos sociales, el empobrecimiento ge-
neralizado de la mayoria, la lucha contra la corrupcioén, la degradacién de los
recursos naturales, la crisis de la universidad publica y un largo etcétera.

1. DEMOCRACIA

La recuperacion ciudadana de la democracia en la Regidén de Murcia exige hacer
del Parlamento regional un lugar de representacion al servicio de la mayoria
social y no contra la mayoria social, en el que se oiga la voz de la mayoria social
y no su silencio y hastio.

Medidas

‘|7 Un Estatuto de Autonomia para la gente: Apertura de una discusion
colectiva con participacion ciudadana para la redacciéon de un nuevo
Estatuto de Autonomia que instituya derechos sociales y politicos
para avanzar en la calidad social de la ciudadania de La Regidon de
Murcia.
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18.

Un Parlamento al servicio de la gente: Poner en marcha una comi-
sion de seguimiento y evaluacion de las leyes que se aprueban en
el Parlamento regional y verificaciéon del grado de su cumplimiento.

2. TRANSPARENCIA

El actual Portal de Transparencia ha cumplido un tramite legal, pero la Comunidad
Autonoma no lo ha puesto en marcha con el animo de tener una ciudadania in-
formada. Un portal de transparencia debe tener informacioén clara, exhaustiva y
de facil acceso, y en él se debe tener la posibilidad de acceder a toda la infor-
macidn que se solicite. Todos los contratos y ndminas del sector publico tienen
que aparecer en él. En el Ranking de transparencia que realiza Transparencia
Internacional, la Regién de Murcia ocupa el puesto nimero 16 de 17. Esta circuns-
tancia hay que modificarla de manera urgente. Es necesario para ello mejorar el
portal de transparencia existente con la incorporacion de las siguientes medidas:

19.

20.

21.

22.

23.

Aprobacién de una Ley de Transparencia, Evaluaciéon de Politicas
Publicas y Rendiciéon de cuentas, y adscripcidon de su unidad al le-
gislativo. En la misma se contendra el régimen juridico de las evalua-
ciones, sus efectos presupuestarios y el alcance de sus conclusiones y
recomendaciones. Con ocasion del debate de investidura, el candida-
to a la presidencia del Ejecutivo definird el compromiso de evaluacidon
de politicas publicas para la legislatura.

Transparencia en todos los contratos publicos. Toda la informacidn
existente sobre cada uno de los contratos se hara publica, especifi-
cando detalladamente el importe del contrato, las empresas que han
optado a él, los criterios por los cuales se ha concedido a la empresa
adjudicataria, y el contrato que se ha firmado.

Transparencia en todos los sueldos publicos. No es suficiente que en
el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia (BORM) publique la cuantia
que percibe cada cargo publico, tienen que aparecer también las né-
minas en las que se detallen todos los conceptos por los que los car-
gos publicos perciben su sueldo.

Transparencia en todos los gastos publicos. Es necesario que todos
los gastos publicos de cualquier administracion en la Region estén
recogidos en este Portal de Transparencia de forma que puedan ser
fragmentados mediante filtros. La administracion publica de Murcia
debe tener paredes de cristal.

Transparencia en el patrimonio. Inventario del patrimonio publico de
la Comunidad Auténoma. Tras la toma de posesidn, el Gobierno en-
trante presentard un informe ante el Parlamento acerca de la situacion
patrimonial de la Comunidad Auténoma; previo dictamen de la comi-
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sidon parlamentaria creada al efecto. Este informe recogerd una rela-
cion de todos los inmuebles de los que disponen las Administraciones
Publicas, tanto los propios como los alquilados. Recogera también al
detalle los gastos que genera cada uno de esos inmuebles, los con-
tratos de alquiler suscritos, y todos los gastos de luz, agua, limpieza o
impuestos existentes. Esto obligarad a que desde las administraciones
se haga un buen uso de los recursos publicos y no se dilapide el dine-
ro en gastos que se podrian eliminar.

3. GOBIERNO DEMOCRATICO Y PARTICIPATIVO

El Gobierno debe estar cerca de la gente; la democracia no es un proceso en
el que Uunicamente se vota cada cuatro afos, sino que es la forma en la que la
ciudadania se autogobierna. Por eso debemos crear estructuras que posibiliten
la participacidn de las personas en nuestro autogobierno, tomando las medidas
para que en ningun caso haya «lobbys» que se apropien de esa representacion.
Asi, vamos a adoptar medidas para llevar a cabo un gobierno democratico y
participativo como las siguientes:

24.

25.

20.

Crear estructuras tanto virtuales como fisicas para facilitar la comu-
nicacién entre los cargos publicos y los ciudadanos. Los represen-
tantes publicos deben ser accesibles a la ciudadania.

Regular los lobbys. Actualmente no existe ninguna regulacién por
parte de la Comunidad Auténoma frente a los lobbys. Esto permite
gue dichos grupos presionen y se relacionen con los representantes
politicos de manera desorganizada, ademas de influir en ellos de for-
ma gue los ciudadanos desconocen. La regulaciéon tendra por objeto
las «organizaciones de intereses» en la Comunidad y sus relaciones
con los altos cargos o capacidad de influencia en la elaboracion de
normas autondémicas. La regulacion tiene como objetivo controlar a
los lobbies o grupos de interés sobre su influencia en la elaboracidn
de la normativa regional. Esta ley debera establecer la preceptividad
de la publicacidon de la agenda de trabajo de los altos cargos, indi-
cando con quienes se rednen, el motivo y las conclusiones de estas
reuniones, asi como la prohibicion de las «puertas giratorias», hacien-
do explicita la incompatibilidad del ejercicio de cargos publicos con
determinadas actividades privadas.

Crear métodos de participaciéon ciudadana. La comunicacién con los
cargos publicos no resulta suficiente; los ciudadanos debemos de te-
ner mecanismos para hacer que nuestras propuestas se puedan llevar
a cabo estableciendo mecanismos e instrumentos para la toma de
decisiones a través de la participacion ciudadana. No podemos volver
a vivir en una Comunidad Auténoma gobernada por politicos que no
responden a los intereses generales.
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27 Para ello aprobaremos una Ley de Iniciativa Popular y Participaciéon
" Ciudadana, que contenga los siguientes instrumentos:

* Accidén Legislativa Popular, que consiste en una versién mas avan-
zada que la ILP, pues es un instrumento de propuesta legislativa
desarrollado en su totalidad a través de un proceso de participacion
secuenciado en el que recogiendo un 1% de firmas del censo elec-
toral se concluye con una votacidon vinculante para su aprobacion
por la ciudadania.

* Iniciativa de Oposicién Popular. Instrumento de democracia directa
que ponga de manifiesto la Oposicion ciudadana a determinadas
normas que afectan directamente a un conjunto de la sociedad vy
eleve a debate parlamentario el rechazo social a dichas normas y
sus argumentos.

e La participacion de la ciudadania en las distintas dreas administrati-
vas, mediante su articulacion en las distintas instancias.

28 Comisidn de Peticiones y escaio 46. Esta opcidon permitiria a la ciu-
dadania hacer peticiones directas a la Asamblea Regional; a titulo in-
dividual o colectivo. Este proceso quiere vincular la peticion a la ins-
titucion o entidad que corresponda 0 a comenzar un NUevVo Proceso
legislativo. Tanto en la comisién de peticiones como en el caso de
ILP, la ciudadania debe poder defender sus demandas personalmente
ante la cdmara, en el llamado Escafio 46.

29 Crear estructuras que permitan auditorias ciudadanas acerca de
cualquier ambito de la politica. La transparencia y el gobierno de-
mocratico y participativo, implica que los ciudadanos desarrollen au-
ditorias para fiscalizar de una manera exhaustiva cualquier &mbito de
la vida politica. Asi, ademas de las Comisiones Parlamentarias que se
puedan constituir, deben de existir procedimientos por los cuales los
ciudadanos organizados puedan fiscalizar directamente las decisio-
nes politicas que se han adoptado los cargos publicos.

4. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

SO Creacion de la Oficina Antifraude. Se tratard de un organismo de in-
vestigacion y de prevencion, serd multidisciplinar, se especializard en
los delitos relacionados con la corrupcion politica y econdmica en el
ambito de las competencias de la Comunidad Auténoma vy realizara
las funciones de analisis de riesgos, de investigacidn permanente y de
denuncia de los hechos susceptibles
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Estard compuesto por funcionarios investigadores que analizardn la informa-
cion disponible de los presuntos casos de corrupcion, presentaran las eviden-
cias a la fiscalia y posteriormente prestardn su auxilio a los jueces instructores
de las diligencias penales, asi como, en su caso, a las acusaciones populares. La
evaluacidn de riesgos de corrupcion es clave para frenar el incremento de estos
delitos, aunque, hasta hoy, es el gran ausente en nuestro sistema de control.

La Oficina Antifraude sera un organismo independiente, con autonomia presu-
puestaria, que rendird cuentas, informacidén y responsabilidad directamente al
Parlamento. Estara dirigido por un Consejo de Direccién elegido con el apoyo
de dos tercios del Parlamento para un periodo de seis afios.

3] Oficina virtual del funcionario dénde estos puedan denunciar irre-
gularidades de forma andénima. Los funcionarios no solo deben, sino
que también quieren poder ejercer su trabajo de manera indepen-
diente, sin recibir presiones. En la Regidén de Murcia la corrupcion en
los ayuntamientos ha sido numerosa, con multitud de alcaldes impu-
tados.

32 Dotar de mas medios y recursos a la administracion de justicia, espe-
cialmente en la investigacién contra la corrupcién. Hace falta que la
administracion de justicia sea moderna, eficaz, y con el personal y los
recursos adecuados, solo de ese modo se evitara la impunidad en
los casos de corrupcion.

33 Crear la figura del defensor del pueblo, independiente del gobier-
no y elegido por un sistema de Segunda Vuelta Instantanea con un
mandato de 6 afios, desincronizado de las elecciones autondmicas.
Mientras que un gran ndmero de politicos de la Regidn de Murcia son
imputados por delitos de corrupcién, y mientras vivimos la mayor
crisis social de los ultimos cincuenta afos, el Gobierno regional ha eli-
minado el organismo que se ocupa de asegurar la justicia social y de
velar por los intereses de la gente.

5. SISTEMA ELECTORAL

El actual sistema electoral de la Regién de Murcia, regulado por la Ley 2/87, de
12 de febrero, Electoral de la Regidn de Murcia, presenta un disefio que favore-
ce a las grandes mayorias y genera grandes desigualdades entre las diversas
candidaturas en cuanto al nimero de electores necesarios para obtener repre-
sentacion parlamentaria. Dos son los mecanismos previstos por el sistema elec-
toral murciano que favorecen esta desigualdad: la artificial division del territorio
regional en cinco circunscripciones electorales y la elevada barrera electoral,
establecida en un 5% del total de voto valido en el cdmputo total de la Regidn.
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La division por circunscripciones de los escanos le asigna a cada una de las cin-
CO circunscripciones un primer escafo independientemente de las diferencias
de poblacién, las cuales llegan a alcanzar una relacién de 12 a 1 entre la circuns-
cripcion mas poblada y la menos poblada. La traduccidn literal de este disefio
puede observarse en los resultados de los uUltimos comicios autonédmicos cele-
brados en el afo 2011, en los que la candidatura mas votada obtuvo un escano
por cada 11.600 votos, mientras la candidatura con un menor nimero de votos
gue obtuvo representaciéon parlamentaria necesité 4,5 veces mas, casi 51.000
votos, para hacerse con un Unico escafo.

Por otro lado, la elevada barrera electoral dificulta la obtencién de represen-
tacion a las candidaturas mas pequefas, al excluirlas del reparto de escafos
posterior a las votaciones. De este modo, se despoja de representatividad de-
mocratica al voto emitido por un gran numero de ciudadanos y se desdibuja la
pluralidad del abanico de opciones electorales.

Nuestro objetivo es tomar la iniciativa y modificar una ley electoral injusta que
limita la capacidad de decisidn de la ciudadania sobre sus representantes publi-
cos, coartando la democracia.

Medidas

34 Eliminar las cinco circunscripciones electorales, pasando a una uni-
" ca circunscripcién de extensidn provincial, que garantice la igualdad
del voto emitido a lo ancho de todo el territorio regional.

35 Reducir la actual barrera electoral del 5% al 3%, facilitando asi el
acceso a representacion parlamentaria a las opciones con un me-
nor porcentaje de voto y garantizando la pluralidad de la Asamblea
Regional.

6. UNA ADMINISTRACION HUMANA, EFICAZ Y PROFESIONALIZADA

Para construir una mejor democracia, necesitamos dotarnos de unas institucio-
nes publicas, profesionales, democratizadas y con participacién de la propia
sociedad civil en la produccion de los bienes y servicios publicos. La mayor
parte de las actividades sociales funcionan gracias a la existencia de una «in-
fraestructura de instituciones», que es producto comun del trabajo social. Ese
es su mayor activo. Esta infraestructura institucional sin la cual es impensable
concebir el funcionamiento de una sociedad contempordnea —este engranaje
de normas, procesos y plazos—, debe ser articulada de la manera mas eficiente
posible de acuerdo a la consecucion del bien comun.
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* El principal objetivo de Podemos Regidn de Murcia, no es otro que impedir
gue nuestra regiodn siga sumida en vias de subdesarrollo. Para llevar a cabo
este objetivo no hay otro camino que fomentar la seguridad juridica y la
eficiencia administrativa de nuestra comunidad auténoma.

« Devolver a la ley el prestigio y a la administracion la eficiencia perdida, po-
niéndolas al servicio de la ciudadania.

* La Administracion debe ser recuperada dejando a los funcionarios y servido-
res publicos hacer su trabajo, protegiéndoles de las injerencias politicas que
suponen uno de los mayores obstdculos para la recuperacion econdmica.

Medidas

30.

37.

38.

39.

40.

41.

Comisiones Legislativas Extraparlamentarias para elaborar pro-
yectos de ley. Proceso de participacion publica de los principales
agentes de los sectores implicados en cada caso y expertos de la
Administracion.

Concertacion entre actores publicos y privados presentes en un sec-
tor o ambito socioecondmico en el que se pretende legislar.

Propuesta de una ley integral de simplificaciéon y racionalizacién ad-
ministrativa que facilite el trabajo de las pymes.

Una reduccién drastica de los altos cargos en las comunidades au-
ténomas. El personal funcionario debe estar al frente de los equipos.
El ahorro que produzca esta reduccion de altos cargos se destinara a
la recontratacion de los trabajadores de la sanidad y de la educacién
que han sido despedidos desde el afo 2008.

La seleccion de las mejores personas en las ofertas de empleo pu-
blico y también en la promocioén interna. Las plazas no pueden ser
correa de transmisién de voluntades partidistas; las debe ocupar el
personal mas preparado en una concurrencia competitiva.

El refuerzo de los planes de igualdad en la politica del personal de la
Administracién Publica.

6.1. Racionalizacidon de las estructuras institucionales

42.

Racionalizacién del gasto publico, establecimiento de centrales de
compras en educacién y sanidad, reduccién al minimo de vehiculos
oficiales, centralizaciéon y control de gastos de publicidad y promo-
cion, limitacion de los puestos de confianza y de la externalizacién
de servicios en la administracidon publica. Condiciones de licitacién.
Economia del bien comun.
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43 Auditoria de todos los concursos publicos que represente un gasto
" innecesario para la Administracién.

44 Profundizar en el fomento de la competencia en la licitacién publica.
Una parte importante del presupuesto de gastos se ejecuta via con-
tratos publicos y la falta de competencia puede llevar a que los pre-
supuestos de licitacion estén por encima de su valor de mercado. En
el dmbito de las Comunidades Auténomas se ha verificado que en los
procesos de externalizacion de la gestidon sanitaria, llevados a cabo
por las Comunidades Auténomas se ha registrado, por lo general, una
participacion alarmantemente reducida de empresas. En la mayoria
de los procesos analizados por la Comisién Nacional de los Mercados
y la Competencia, solo se presentd un candidato.

45 Realizaciéon de una auditoria integral (funcional, econédmica, labo-
ral) de todos los organismos y de los entes publicos de la llama-
da administracion paralela o instrumental. Revisidon de sus estatutos,
respetando escrupulosamente el principio de gestion directa de los
servicios publicos, estableciendo los mecanismos de recuperacion de
las competencias que se hubieran privatizado o externalizado, ga-
rantizando que el ejercicio de competencias y potestades publicas
resida en las consejerias, y articulando la eliminacién de entes que no
tengan contenido o estén duplicados.

6.2. Evaluacién de la deuda publica de la Comunidad Auténoma de Murcia

a. Llevar a cabo una auditoria detallada de la deuda de la Administracion
autonémica de la Regidn de Murcia y de las empresas con participacion
publica en capital, consorcios e institutos publicos, con total transparencia
e informacion del resultado de la misma. Dicha auditoria se llevaria a cabo
al principio y al final de la legislatura. Se analizardn las posibles responsa-
bilidades sancionables tanto econdmicas como legales de gobiernos ante-
riores. Se hard un analisis pormenorizado, caso por caso, del coste y de los
beneficios de las actividades y los servicios publicos externalizados y del
grado de calidad de la prestacion, con la intencidn de iniciar un proceso de
negociacién con acreedores.

b. Publicitar el resultado de dicha auditoria, informando a la ciudadania de
cuanto se debe, a quién se debe y como se estd pagando. Informar de la
posibilidad de acometer acuerdos con los acreedores (fundamentalmente
el Estado) sobre la reestructuracion de plazos e intereses con vistas a ma-
yores disposiciones presupuestarias para otros capitulos de urgencia. En
los casos de colusidn o mala fe, se abrirdn procesos de reestructuracion
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de la deuda en las instancias correspondientes y en virtud del Estado de
derecho.

46 Implantaciéon de sistemas de evaluacién y control de cada programa
" presupuestado y gestion adaptativa de los programas de gasto en
base a la consecucién de objetivos.

47 Desarrollo de un sistema de presupuestos participativos, comenzan-
do por el capitulo de inversiones publicas. Hacer participe a la ciuda-
dania del coste de oportunidad de cada programa o infraestructura
a acometer.

6.3. Una justicia cercana, independiente e igual para todas y todos

El ejercicio de la funcidén judicial como funcién publica, en el marco de un Estado
social y democratico de derecho, debe ponerse el servicio de los intereses co-
lectivos. Una concepcion de lo publico comprometida con la consecucion del
bienestar y con la correccion de las injusticias y de las desigualdades requiere,
ademas, como presupuesto inexcusable, que se generen en los ciudadanos y las
ciudadanas actitudes de confianza en sus instituciones.

El cambio en la justicia debe significar prestar el mejor servicio publico a los
usuarios de la misma, es decir a la ciudadania; para ellos y para los profesionales
gue les asisten, debemos trabajar desde la justicia.

Por eso proponemos:

48 Elaboracién de un Plan de choque judicial que permita a corto plazo
solucionar la situacién de extrema sobrecarga de trabajo existente,
promoviendo para ello un programa de servicios extraordinarios, vo-
luntario y retribuido suficientemente, con unos objetivos marcados
de disminucién del retraso actual en juzgados y tribunales, especial-
mente en materia de ejecucion.

49 Modernizacién de Edificios Judiciales. Ubicacion de las sedes judi-
ciales en edificios de titularidad publica. Plantear un plan integral en
el que se revisen todos los contratos de alquiler. A medio-largo plazo,
es preciso acabar con estas situaciones de alquiler, y ubicar los érga-
nos judiciales y servicios de la Administracion de Justicia en edificios
de titularidad publica.

50 Modernizacion tecnoldgica de la Administraciéon de Justicia: Una de
las grandes carencias de las aplicaciones informaticas es la ausencia
de automatizacidn de muchas tareas. Especialmente en lo relativo a
la interconexiéon con bases de datos externas.
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51,

52.

03.

o4,

o0,

Defensa igual y efectiva: Aumento de la retribucién del Turno de
Oficio de los profesionales que participan (abogados, procurado-
res, etcétera), acordes con la dignidad que representa este derecho
fundamental, asi como dignificar para la ciudadania el acceso a la
Justicia Gratuita y Turno de Oficio, evitando las largas colas y buro-
cratizacion excesiva en su reconocimiento.

Reserva de funcidn. Servicios de la Administracion de Justicia publi-
cos: Dignificar la labor que desempeia todo el personal al servicio de
la Administraciéon de Justicia. Respeto a la especialidad de la funcidén,
y el principio de reserva de funcidon. Debemos apostar por un servicio
de justicia enteramente publico en todas sus facetas, tanto procesa-
les como de gestion y apoyo (archivos judiciales, servicios de asis-
tencia a la victima, equipos psicosociales, etcétera). Todo aquello que
esté externalizado debe ser devuelto a la Administraciéon de justicia.

Creacion del servicio de informaciéon al ciudadano y coordina-
ciéon administrativa en materia de desahucios por la Consejeria de
Justicia. Establecer un protocolo de actuaciéon mediante el cual el
Juzgado, desde el momento en que se interpone un procedimiento
hipotecario o se sefala la fecha de un desahucio, deberia dar noticia
de su existencia y de las personas a las que afecta al servicio de des-
ahucios que se propone, de cara a que este lo traslade a los servicios
sociales correspondientes. Con este traslado los servicios sociales
cuentan con un conocimiento previo y la posibilidad de actuar para
evitar situaciones irreversibles, conocimiento del que ahora mismo las
personas implicadas en procesos de lanzamiento, carecen en dema-
siadas ocasiones por no contar con un itinerario administrativo esta-
blecido. La realidad impone que exista un servicio dependiente de la
Administracion de Justicia que atienda a la ciudadana o al ciudadano
afectado, sabiéndole dar informacidn cierta sobre los plazos de la
actuacion que se realiza y pudiendo coordinar esta entre las distintas
administraciones que convergen en esta situacion.

Promover acciones colectivas frente a determinadas vulneraciones
de derechos que afecten de forma repetida a diferentes sujetos,
(como seria el caso de determinados abusos bancarios: preferen-
tes, clausulas suelo, etcétera) amparadas en personal juridico de la
Administracion.

Creacion de un Plan de Derechos Humanos que sea fiscalizado y mo-
nitoreado por la sociedad civil y que garantice la dignidad de todos
los centros de detencidn, en especial calabozos municipales, centros
de menores y dependencias judiciales.
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La crisis econdmica ha supuesto una merma en los avances gque anteriormente
se habian encaminado a garantizar el bienestar social, la igualdad y las liber-
tades publicas. Estos avances no representan un regalo de los politicos que
ocupan las instituciones, sino que han sido fruto de un proceso de conquistas
sociales, conseguidas con pequefios pasos durante las décadas de la corta his-
toria de nuestra democracia.

Tanto desde el gobierno central, como desde los gobiernos de las comunida-
des auténomas, se han puesto en marcha continuos recortes, siguiendo con la
politica de austeridad impuesta con la excusa de la necesidad de estabilidad
presupuestaria, de contencidén econdmica del beneficio empresarial y de la de-
volucién de la deuda contraida para rescatar a las entidades bancarias, causan-
tes principales de la crisis.

Es necesaria mas igualdad en los derechos de las mujeres. Estas no pueden se-
guir relegadas a ambitos de la vida «feminizados». Es urgente poner en marcha
las politicas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades, no solo
laborales, sino también sociales.

Es necesaria mas igualdad en los derechos de las personas migrantes. Hay que
tener una vision integral tanto de nuestra juventud y personas mayores emi-
gradas a otros paises o a otras comunidades auténomas, sino también el de
las personas que deciden, o se ven obligadas, a dejar su entorno para residir en
Espafa y buscar un futuro mejor.
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Es necesario reforzar la libertad de expresioén, garantizando la libertad de pren-
sa, la informacion objetiva e integral. Esto es imprescindible para reforzar a
nuestra sociedad y para desarrollar capacidad critica

Todo ello solo puede conseguirse con mas democracia. Desde Podemos Region
de Murcia trabajamos para devolver a la ciudadania que vive en nuestra region,
los derechos que han perdido y para seguir avanzando hacia una sociedad mas
justa e igualitaria.

1. IGUALDAD

En la Regidn de Murcia se continua reproduciendo una estructura de desigual-
dad profundamente sexista. Esta discriminacion se hace patente en la sobrecar-
ga de los cuidados necesarios para la vida que recaen mayoritariamente sobre
las mujeres. Las cifras varian segun la rama de actividad, dando como resultado
sectores muy feminizados y otros donde la presencia de mujeres es residual
como consecuencia de la discriminacion horizontal.

Es necesario que las lineas politicas de la Regidn de Murcia en materia de igual-
dad, se basen en la creacién, mantenimiento y recuperacion de la gestion pu-
blica de los servicios de fomento de igualdad y atencidén psicoldgica, juridica,
social y de empleo a mujeres violentadas y menores expuestos a violencia de
género, con una dotacidon econdmica suficiente y en colaboracion interadminis-
trativa con los ayuntamientos.

Objetivos

¢ Atender todas las desigualdades de género en funcion de sus interseccio-
nes con situaciones de pobreza, desempleo, orientacidon e identidad sexual,
exclusion por motivos raciales o culturales, diversidad funcional, inmigra-
cidn, explotacion laboral, trata o trafico, edad, lugar de residencia y de cua-
lesquiera otras condiciones que situan a estas comunidades de personas
en diversas y complejas formas de desigualdades de género.

e Priorizar la lucha integral contra la violencia estructural de género, resca-
tando de manera urgente las funciones de atencion primaria e integral que
hayan sido desmanteladas con la excusa de los recortes y potenciando
programas de lgualdad.

¢ Avanzar en la reorganizaciéon social de los cuidados con el objetivo de al-
canzar un reparto equitativo de tiempos y trabajos que reconozca el papel
central de los cuidados no remunerados en la sostenibilidad de la vida y en
una comprension mas justa y rigurosa de la propia economia.

¢ Garantizar una educacioén afectivo-sexual basada en una coeducacién que
fomente y reproduzca valores igualitarios, con especial énfasis en garanti-
zar la libre decision de las personas.
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* Incluir, de manera transversal, el principio de igualdad como principio juri-
dico, ético y politico en toda la accion politica y presupuestaria de la CARM,
pero no de forma cosmética, sino como compromiso ineludible para velar
por el cumplimiento de las leyes que abordan la igualdad, evaluarlas para
garantizar su eficacia y dotarlas presupuestariamente para hacer de la
igualdad legal una igualdad real y efectiva.

Medidas

56

57.

58.

59.

60.

ol.

62.

63.

Dotar verdaderamente al Portal de Violencia de Género de la CARM
de capacidades especificas destinadas a erradicar la violencia es-
tructural que se ejerce contra las mujeres, basado en la prevencidn, la
proteccién de las victimas y el tratamiento y seguimiento a los agre-
sores.

Promover la creacion de Planes de Igualdad y Conciliacién, asi como
sus respectivas auditorias, en el ambito empresarial privado y en las
instituciones publicas de la Regidn de Murcia.

Incluir la perspectiva de género en la planificacién urbanistica y poli-
tica de vivienda, con el fin de introducir criterios de igualdad y conci-
liacion en el disefio de infraestructuras urbanas y transporte publico,
asi como favorecer el acceso a los recursos de vivienda autonémicos
de las mujeres que se encuentren en situaciéon de desventaja social y
econdmica

Promover la corresponsabilidad en los cuidados, ofreciendo un pro-
grama de formacioén en negociacién del reparto de estas tareas.

Potenciar los consejos de participaciéon de las mujeres como érga-
nos asesores imprescindibles para avanzar en la consecucién de la
igualdad real y efectiva.

Fomentar las redes de apoyo feministas para garantizar una mayor
participacién de las mujeres en la vida publica.

Apoyo decidido a la integracién de la diversidad y libertad afectiva
y sexual en la vida social murciana, con especial atencién a lesbianas,
gays, transexuales, bisexuales y cualquier identidad sexual o de gé-
nero. Intentar que la Regién de Murcia sea una comunidad auténoma
libre de homofobia.

Establecer cupos especificos en las viviendas de promocidon oficial
destinados a mujeres victimas de violencias de género con esca-
SOS recursos econémicos, aprovechando que constituyen uno de los
sectores preferentes para la aplicacién del Plan Estatal de Vivienda
2013-2016.
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o4.

65.

00.

o7/

63.

69.

/0.

/1.

Mantener y desarrollar el sistema de salud publico, gratuito y univer-
sal, con un enfoque de género. Potenciaremos la libertad de decision
sobre la medicalizacidon del embarazo y el parto, con el fin de devolver
a las mujeres el protagonismo en estos procesos. El objetivo es que se
respeten las decisiones de las mujeres en la atencidn al parto y pos-
parto siempre que sea posible.

Incremento de la dotacién presupuestaria de los planes de empleo
destinados a mujeres. Estudiar y potenciar féormulas de creacion de
empleo para los sectores femeninos mas desfavorecidos, margina-
dos y excluidos, especialmente victimas de violencia machista, des-
empleadas de larga duracién, inmigrantes y mujeres en situacién de
exclusion social.

Instaremos al Gobierno central a ratificar el Convenio 189 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) relativo a los derechos
laborales de los y las empleadas de hogar, y a que garantice su equi-
paracidn en condiciones y derechos al resto de empleos.

Daremos acceso a métodos anticonceptivos para todas las mujeres,
incluidas las jovenes e inmigrantes independientemente de su situa-
cién administrativa, en todos los centros de atencidén primaria y ur-
gencias, asi como a la pildora de emergencia.

Mejoraremos la educaciéon sexual-afectiva de las adolescentes, su
empoderamiento en materia de consentimiento sexual, mejorar su
acceso a anticonceptivos y los servicios de planificacién familiar.

Garantizaremos la interrupcion voluntaria del embarazo publica y
gratuita de las mujeres y adolescentes, en la sanidad publica.

Estableceremos protocolos de salud mental para el empoderamien-
to de las adolescentes, las mujeres, las personas LGTBIQ y la des-
patologizaciéon de las consecuencias de las discriminaciones y las
violencias. Formacion de profesionales sobre enfermedades femini-
zadas. Reforzamiento del sistema publico de salud mental para que
pueda soportar la demanda existente sin recurrir a la creciente farma-
cologizacidon del malestar del que las mujeres son victimas, mas aun
en tiempos de crisis. Atender el aumento del hipotiroidismo, enferme-
dades autoinmunes, trastornos musculoesqueléticos, fatiga crdnica,
fibromialgia, anemias y violencia sexual.

Establecer medidas para fomentar el empleo de las personas

LGTBIQ, promoviendo especialmente la contratacién indefinida de
personas transexuales.
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72 Incorporar la perspectiva LGTBIQ y la situacién y necesidades la-
" borales de estas personas en todos los cursos de formacidn laboral
financiados con recursos publicos.

73 Puesta en marcha de un programa de formacion dirigido a las y los
" profesionales de la salud acerca de las necesidades y realidades de
las personas LGTBIQ.

2. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR

El médulo sobre conciliacion entre la vida laboral y familiar de la Encuesta de
Poblacion Activa en Espafa del afo 2010 ha analizado a 30,87 millones de per-
sonas entre 16 y 64 anos. Y, entre ellos a 9,76 millones con al menos un hijo (pro-
pio o de la pareja) de 14 o menos afos. El analisis de este mdédulo nos aporta un
marco general informativo del estado de la cuestién de la conciliacién laboral y
familiar en nuestro pais, permitiéndonos ademas la comparacién con los datos
especificos de la Regidn de Murcia.

A nivel nacional el 14,7% de las personas entre 16 y 64 aflos con al menos un
hijo menor de 14 afos (1,43 millones en total) utilizé regularmente servicios de
cuidado de nifios en el aflo 2010. En Murcia de las casi 360.000 personas en
esta situacion, un 12,55% utilizd servicios externos, un 2,12% menos que la media
espafnola. Como es de esperar en Espafa, conformada por distintas realidades
nacionales y regionales, existen notables diferencias entre comunidades auté-
nomas. Concretamente, aquellas que tienen un PIB inferior a la media, como es
el caso de la Regidén de Murcia, son también aquellas donde se contratan menos
servicios existiendo por tanto una diferenciacion espacial determinada por fac-
tores econdmicos y de renta.

El determinante econdmico en el cuidado se comprueba que 6 de cada 10 per-
sonas que decidieron trabajar a tiempo parcial o dejar de trabajar para cuidar a
sus nifos, lo hicieron porgue los servicios de atencidon son muy caros.

Objetivos

* Necesitamos cambios en las politicas empresariales de gestion del trabajo
gue propicien la paternidad activa.

* Necesitamos otra politica de organizacion de los tiempos de trabajo.

* Introducir criterios de igualdad y conciliacion en el disefio de las infraes-
tructuras urbanas y el transporte publico.
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Medidas

74 Instar al gobierno al aumento del permiso de paternidad de 2 sema-
" nas hasta las 16 semanas que ya tienen las madres, e iniciar la apli-
cacion de esta regulacion con los trabajadores de la administracion.

75 Desarrollar medidas para prestar atencion especial a las madres j6-
" venes con el fin de permitir que la maternidad no les imposibilite la
continuacién o el comienzo de los estudios.

76 Priorizar la contratacién incrementando las puntuaciones en concur-
" sos publicos de aquellas empresas que elaboren planes de igualdad
de género.

3. POLITICA MIGRATORIA

En los ultimos aflos hemos asistido a la proliferacidon de discursos demagodgicos
que de forma irresponsable pretenden criminalizar la inmigracion y evitan la
identificacidn de quienes si han sido responsables de la crisis econdmica a la
gue nos enfrentamos. Asi, proponemos abordar las migraciones y la diversidad
desde la seriedad, la serenidad y el andlisis de una nueva realidad migratoria. La
situacioén de los ultimos afos ha llevado a que, solo durante el afio 2013, mas de
2.300 personas emigraran de la Regidn de Murcia —segun los ultimos datos pu-
blicados por el Instituto Nacional de Estadistica—, contribuyendo a que el saldo
migratorio haya sido negativo.

Estamos fuertemente comprometidos con la promocion activa de un nuevo pro-
yecto de sociedad para la Regidon de Murcia. Una sociedad que se sustente en
la igualdad de derechos y deberes, la diversidad y la inclusién de todas las per-
sonas con vecindad administrativa. Para nosotros es la residencia, y no la nacio-
nalidad, la base de la ciudadania, y por ello queremos promover una mirada a la
inmigracion que deje de sefalarla como un problema y comience a entender que
la clave de la convivencia esta en la gestion de |la diversidad que disfrutamos en
nuestros barrios, pueblos y ciudades.

Durante el proximo periodo resulta fundamental la apuesta firme y decidida por
politicas y practicas normalizadoras, basadas en servicios de calidad destinados
a todas las personas que conviven en Murcia, independientemente de su etnia,
origen, edad, identidad o ideologia. La inmigracion y la diversidad se interrela-
cionan con todas las esferas de la vida social por lo que deben abordarse de
una forma integral, no Unicamente a través de medidas parciales basadas en el
empleo o la integracion.

Este nuevo enfoque implica, por un lado, poner en marcha medidas de inclusion
y convivencia y, por otro, la puesta en valor de la diversidad como un elemento
clave en la mejora de nuestra sociedad. Esto difiere sensiblemente de las poli-
ticas y medidas que se estaban aplicando hasta el momento y que, en algunos
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casos, han contribuido a la criminalizacidon y segregacion de las personas mi-
grantes.

Las propuestas aqui presentadas se basan en los principios de un discurso res-
ponsable y positivo sobre inmigraciéon y diversidad, participacion activa de la
sociedad civil en las politicas publicas, y acceso y uso efectivo de los derechos
humanos por parte de las personas migrantes.

En este sentido, la mayor parte de las medidas que proponemos en este progra-
ma no son exclusivas para personas migrantes, sino que son compartidas por
toda la ciudadania con el objetivo de contribuir a la cohesidon social y a evitar
posibles procesos de victimizacidn o exclusién.

Objetivos

1. Definir medidas orientadas a apoyar a los menores ex tutelados para que pue-
dan emprender un proyecto de vida digno, una vez que alcanzan la mayoria de
edad.

2. Apoyar a la creacion de asociaciones y espacios colectivos de participacion
entre la poblacién migrante, asi como de intercambio cultural y de construccion
de nuevas formas de ciudadania por parte de todas las personas que conviven
en la Regidn de Murcia.

3. Promover una nueva regulacion de las migraciones y una gestion de las fron-
teras exteriores basada en el respeto de los derechos humanos y el derecho de
asilo.

Medidas

77 Elaborar una solicitud institucional al Gobierno central y a la Unidén
" Europea para proceder al cierre del CIE de la Regién de Murcia

78 Garantizar el uso efectivo de los derechos politicos derivados del
" supuesto de residencia.

79 Incorporar la mediacién social intercultural como metodologia y he-
rramienta de trabajo tanto en las oficinas publicas de empleo como
en otros recursos publicos de empleo, asi como capacitar en com-
petencia cultural al personal técnico laboral, interino o funcionario.

80 Garantizar la proteccion efectiva de los Menores No Acompafados.

Establecer pruebas de edad alternativas a las oseométricas, entre
ellas las que pudiera aportar su familia de origen.
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8‘| . Poner en marchaun Programa Autondmico de Desarrollo Comunitario
Intercultural que sea planificado, implementado y evaluado en es-
trecha colaboraciéon con la sociedad civil organizada y la ciudadania
(orientado mas al proceso que a los resultados, con ejes temporales
amplios). En este proceso poner en valor el trabajo comunitario y ve-
cinal de base que ha permitido el ejercicio de derechos a la ciudada-
nia en estos afnos de crisis y trabajar con ellos de forma conjunta para
poner en marcha medidas encaminadas a tejer redes ciudadanas y
vecinales fuertes.

82 Garantizar, mediante todos los medios al alcance de la Regién de
" Murcia, el acceso universal al sistema de salud a través de politicas
propias, frente a la visidn del RDL 16/12 de exclusion sanitaria.

83 Desarrollar recursos informativos que faciliten el acceso al derecho
" al voto de personas de nacionalidades que tienen derecho a él en las
elecciones municipales.

84 Informar a los colegios de abogados de cada una de las deporta-
ciones que se produzcan en la Comunidad Auténoma para que los
afectados puedan ser asistidos, sobre todo de las deportaciones que
se van a llevar a cabo durante las 72 horas siguientes.

85 Crear mecanismos o protocolos de derivacion, con el fin, entre otros
aspectos, de garantizar la derivaciéon entre Comunidades Auténomas
de forma agil y rdpida, priorizando y primando la proteccién de las
victimas, su seguridad y su recuperacién, y no el lugar donde se ha
producido el delito. Ofrecer recursos de acogida y proteccion de las
victimas suficientemente dotados.

4. MEDIOS DE COMUNICACION

No existe democracia sin una informacion libre y veraz, la libertad de expresion
y el derecho a la informacion son dos pilares irrenunciables. Para ello se nece-
sita una poblaciéon alfabetizada audiovisualmente, la promocién de un sector
audiovisual diverso y competitivo, y la existencia de medios de comunicacion
publicos al servicio del interés general y no al interés particular del partido en
el gobierno.

Sin embargo la actual television autondmica evidencia la mala gestion del go-
bierno regional en este ambito. Asi, el gobierno del PP cred una televisiéon au-
tondmica manipulada politicamente y mal dirigida que ha acabado con cientos
de despidos y con una concesidon a una nueva empresa gue estd suspendida
por el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales por su forma
de adjudicacion. Esta nueva concesién para una gestiodn privada de la television
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ya prevé la intensificacion del uso partidista del medio pagado por todos los
murcianos/as.

Objetivos

Configurar el espacio radioeléctrico de la Regidn de Murcia para garantizar
la pluralidad, fomentando el equilibrio entre los operadores publicos, priva-
dos con y sin animo de lucro y/o comunitarios.

Impulsar el desarrollo del sector audiovisual regional por su importante re-
percusion sobre los dmbitos social, cultural y educativo, por su importante
papel como industria cultural por excelencia en el crecimiento econdmico
y en la creacién de empleo de calidad, por su influencia en otros sectores
como la informatica o las telecomunicaciones y por su capacidad para fa-
vorecer el impulso de otros sectores, ya sean productivos o de servicios.

Fomentar en todos los medios de comunicacidn publicos una imagen igua-
litaria, plural y no estereotipada de hombres y mujeres, asi como campafas
de corresponsabilidad. En especial, promover acciones de publicidad en
los medios de comunicacidon especificas para la prevencion y erradicacion
de la violencia de género con una programaciéon de radio y television con
contenidos coeducativos.

Garantizar el derecho de acceso a los medios publicos de los grupos socia-
les y politicos en condiciones de igualdad.

La gestion de una televisidon y una radio que realmente sirvan al interés
publico, capaz de garantizar el respeto al pluralismo politico, ideoldgico vy
social, de modo que ofrezca una informacién veraz, independiente y plural
gue permita la transparencia y fundamente la toma de decisiones por la
ciudadania, no puede estar en manos de una empresa privada ni realizarse,
por tanto, con el actual modelo de gestidon indirecta que debe cambiarse
por uno de gestion directa a cargo de Radiotelevisidon de la Regidn de Mur-
cia (RTRM).

Medidas

86 Estimular la produccién audiovisual continuada, con medidas en dis-
tintos dmbitos: Television publica 7RM, televisiéon digital terrestre,
Sociedad de la Informacién, produccién de contenidos educativos,
promover proyectos audiovisuales que favorezcan el impulso de
otros sectores y una politica activa de fomento de las coproduccio-
nes dentro y fuera de la regién.

87 Promover la investigacion y el desarrollo en los contenidos audio-

visuales y en la tecnologia. Para la convergencia de ambas lineas
impulsaremos la Plataforma Tecnoldgica Murciana de Tecnologias
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88.

389.

90.

ol.

92.

93.

94.

Audiovisuales en Red, con la participacion de agentes publicos y pri-
vados.

Impulsar un plan de alfabetizacién audiovisual en el sistema educa-
tivo y en la ciudadania, que permita formar a la poblacién en el ana-
lisis critico y en la comprensidon de los mensajes que reciben de los
medios audiovisuales. En este plan una television publica como 7RM
debe desempefiar un papel principal.

Crear el Consejo Audiovisual de la Regién de Murcia, como un orga-
nismo independiente del poder politico y con autoridad parar realizar
un control efectivo de los contenidos audiovisuales que los operado-
res difunden por los medios y vele por la proteccién de la infancia.

Propiciar la creacion de la Mesa Sectorial del Audiovisual en la que
estén representados todos los departamentos de las diferentes con-
sejerias con competencias en el audiovisual y los agentes del sector.

Auspiciar la Academia Murciana del Audiovisual (AMA), como el es-
pacio comun para compartir objetivos y estrechar lazos entre todos
los que forman el conjunto del audiovisual murciano; para aumentar
la cohesion del sector, fomentar el progreso de las artes y de las cien-
cias relacionadas directa o indirectamente con la produccién audio-
visual murciana, identificar las necesidades del sector en todas sus
vertientes y promover el reconocimiento social y profesional de to-
dos sus miembros.

Elaborar un anteproyecto de Ley del Audiovisual de la Regién de
Murcia, que catalogue al audiovisual como sector estratégico, lo es-
tructure y le dé una mayor estabilidad, incluyendo todas aquellas
cuestiones que deban integrarse en un marco normativo de ordena-
cion y fomento del sector en su conjunto.

Eleccién directa en referéndum del Director General de RTRM por
un periodo de 7 ainos mediante un sistema de segunda vuelta, re-
vocable mediante referéndum una vez haya pasado un tercio de su
mandato.

Reforma de la actual ley de RTRM para definir las funciones de un
nuevo modelo de servicio publico bajo gestién publica directa y el
control ciudadano, independiente de las mayorias politicas coyun-
turales.

46









TERRITORIO,
INFRAESTRUCTURAS
Y TRANSPORTES

Las leyes de liberaciéon del suelo iniciadas por el gobierno del PSOE y profundi-
zadas por el PP son las herramientas clave para entender el modelo de desarro-
llo inmmobiliario especulativo. La falta de ordenacidn territorial, por parte de las
administraciones publicas, hurta el derecho a la ciudad.

Ello se traduce en un modelo urbanistico especulador, en colapsos del transpor-
te publico o inexistencia de estos, en problemas en suministros basicos y en el
destino de los residuos —agua, mercados, reciclaje—; primacia de infraestruc-
turas megaldmanas e ineficientes y abandono de medidas que satisfacen nece-
sidades concretas de la ciudadania, como pueden ser el transporte de proximi-
dad, la redistribucién de productos de la zona; o bien el acceso a suministros de
agua potable de calidad.

1. MODELO TERRITORIAL
Es necesario plantear otras formas de integracion que necesitan superar los
territorios y reclaman mas audacia e inteligencia para reinventar el espacio y

conciliarlo con formas de vida mas dignas y con una vida familiar que no se sos-
tenga sobre el esfuerzo extra de las mujeres.
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Medidas

95.

96.

97.

98.

Revisar el Decreto Legislativo 1/2005, de 10 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Suelo de la Regién de Murcia
para que se refuerce la visidn integrada del territorio; establezca las
medidas y medios de gestidn para la proteccién y mejora de los bie-
nes comunes y publicos; articule la vinculaciéon de los diferentes pla-
nes sectoriales; defina las unidades espaciales de planificacion pos-
terior, ya sean sectoriales o de ambito supramunicipales; considere
la reversion de las calificaciones de suelos urbanizables a no urba-
nizables sin costes; integre los costes ambientales en los costes de
urbanizacion; priorice las acciones estratégicas del plan regional de
desarrollo; y programe la adaptacion de los planes sectoriales y mu-
nicipales a las determinaciones de la nueva ley.

Ordenacién del espacio litoral con el objetivo de preservar tanto
para las generaciones presentes como futuras los valores ambien-
tales de los ecosistemas litorales que son la base del turismo, y del
bienestar de la poblacién que vive en la costa. Desclasificar y prohi-
bir nuevas clasificaciones de suelos urbanizables en zonas litorales a
menos de 500 m del Dominio Publico Maritimo-Terrestre (DPTM) para
la proteccién del espacio litoral. Actuaciones basadas en la naturaleza
en la costa para adaptacion al cambio climatico.

Promulgacién de una Ley de Proteccién del Paisaje e inclusion del
paisaje en la planificaciéon vinculdndolo a los planes de ordenacién
urbana existentes.

Cualquier cambio de uso del suelo estara siempre sometido a crite-
rios de sostenibilidad.

2. INFRAESTRUCTURAS

El déficit de infraestructura ferroviaria, y el notable retraso de la incorporacion
de la Regidn a la autovia del Mediterrdneo pueden ser elementos indicativos de
la reducida inversion en infraestructuras del Estado en la Regién de Murcia.

En los aflos de la burbuja inmobiliaria del sureste, el Gobierno regional ha priori-
zado construir y financiar macro proyectos tales como el aeropuerto privado de
Corvera, con un coste de 260 millones de euros, y las innumerables construccio-
nes de autovias regionales. Todo ello ha tenido una repercusion en el incremen-
to de deuda publica de la Comunidad Auténoma y por tanto en el déficit de la
CARM, el cual se situa como uno de los mas altos entre todas las comunidades
auténomas.
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El Gobierno autondmico ha apostado por la aplicacion de medidas para conse-
guir llegar a los objetivos de austeridad impuestos. Esto solo ha sido posible por
medio de sucesivos recortes en el Estado de bienestar de la region.

Se necesita una politica en infraestructuras con una mejor planificacion y opti-
mizacion del dinero publico invertido, anteponiendo las actuaciones de mejora
y conservacion de las infraestructuras publicas existentes frente a nuevas inver-
siones, hasta eliminar la sobrecapacidad actual, dando prioridad a la excelencia
en la gestion de las infraestructuras publicas ya existentes.

No podemos derrochar el dinero en nuevos aeropuertos cuando el que ya tene-
mos es ampliado pocos afos atras y funciona, no podemos construir autovias
infrautilizadas, no podemos construir nuevos puertos cuando los que tenemos
estan infrautilizados, no podemos seguir con todo un tendido ferroviario regio-
nal sin electrificar mientras que se nos promete la llegada del AVE sin soterrar.
Es imprescindible la transparencia y participacién ciudadana en todas las etapas
del proceso de planificacion, presupuestacion, licitacion, adjudicacidn y control
de nuevas infraestructuras y de los servicios publicos que en ellas se presten.

La Regidén de Murcia necesita una politica coherente de infraestructuras y trans-
porte, donde Ayuntamientos, Comunidad Auténoma y el Estado coordinen sus
esfuerzos en inversiones; una politica basada en principios de sostenibilidad
medio ambiental, econdmica y de utilidad social. En definitiva, una politica para
la gente, no para los intereses de una minoria. Definir e implementar un plan de
usos alternativos para aquellas infraestructuras innecesarias o de escaso bene-
ficio social.

Objetivos

* Reorientar la inversion en infraestructuras en la Regién de Murcia, desde
aquellas relacionadas con el transporte por carretera hasta infraestructuras
productivas y tecnoldgicas que posibiliten la transiciéon hacia el nuevo mo-
delo productivo —infraestructuras energéticas y de transporte, pero tam-
bién de telecomunicaciones y suministro de agua, entre otras—.

« Desarrollar una politica en infraestructuras que respete el medio ambiente
haciendo preceptiva la redaccién codigos de buenas practicas medioam-
bientales en las empresas prestadoras de servicios publicos y en todas
aquellas que contraten con las administraciones publicas.

* Desplegar una politica de infraestructuras al servicio de los intereses de la
mayoria ciudadana, respetuosa con el patrimonio natural y no solo atenta
a los intereses de las grandes empresas constructoras.
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Medidas

Ferrocarril

En funciéon de la situacion real existente respecto a las lineas, trazados, actua-
ciones y disponibilidad econdmica, es necesario establecer las siguientes prio-

ridades:

99.

100.

101.

102.
103.
104.

Finalizacién y puesta en servicio de la Variante de Camarillas de la li-
nea tradicional del ferrocarril Cartagena-Madrid, con desdoblamien-
to de vias, electrificacion y trenes tipo hibrido, que reduzcan osten-
siblemente la distancia y el tiempo.

Paralizacién o moratoria de la ejecucién del AVE hasta Murcia y
Cartagena en tanto en cuanto no esté definitivamente resuelto y ga-
rantizado técnica y econédmicamente el soterramiento de vias y es-
taciones correspondientes. Esta paralizacion tendria lugar a partir de
la Estacion de Beniel que provisionalmente actuaria como estaciéon
del AVE. El presupuesto destinado a la llegada provisional del AVE a
Murcia y su semisoterramiento, podria destinarse a la terminacion de
la variante de Camarillas.

Corredor mediterrdneo. Consideramos imprescindible la construc-
cion de esta infraestructura financiada en gran parte por la UE para
dar salida a las exportaciones del sector productivo murciano hacia
el mercado europeo. Apostamos porque el corredor euromeditaerra-
neo llegue a Murcia y asi evitar una nueva discriminacidon en materia
ferroviaria.

Impulsar el transporte de mercancias por ferrocarril.
Mejorar el acceso ferroviario a los puertos.
Impulsar la intermodalidad ferroportuaria y el Transporte Maritimo

de Corta Distancia (TMCD) como alternativas o complementos sos-
tenibles al transporte por carretera en la media/larga distancia.

Aeropuertos

105.

Bajo la premisa de que el aeropuerto de Corvera no puede seguir
costando ni un euro mas a los murcianos, debe mantenerse la con-
cesidn e instar a su apertura en cumplimiento de sus obligaciones
contractuales. Es Aeromur la que estd obligada a buscar y solucionar
el problema del operador del Aeropuerto. Asimismo es necesario y
preceptivo liberarse de las imposiciones derivadas del aval de 200
millones de euros contraidos con la banca y de sus correspondientes
intereses. Aval que nunca debidé asumirse desde las instituciones pu-
blicas.
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106 Mantener abierto el aeropuerto de San Javier que se ha demostra-
do mas que rentable. El aeropuerto de San Javier cuenta con una
capacidad mas que suficiente y con instalaciones modernas, recién
renovadas, que lo han llevado a ser elegido el aeropuerto de mayor
calidad de Europa en su segmento.

’|O7 Mejorar la conexién a través de transporte publico de las principales
" ciudades regionales con los aeropuertos ya existentes de San Javier
y Alicante.

Puertos

] 08 Llevar a cabo un estudio medio ambiental y econédmico del proyecto
del puerto de contenedores de El Gorguel para evitar una contra-
posicidn de intereses. Nuestra apuesta es por un desarrollo econo-
mico sostenible que garantice tanto la generacién de empleo de ca-
lidad como la conservacion de nuestro patrimonio medio ambiental.
El puerto de contenedores de El Gorguel puede presentar contra-
dicciones por su afectacion medioambiental y econdémica, ademas
de ser incongruente con la rehabilitacién de la Bahia de Portman. Su
emplazamiento, a diferencia de otros puertos, que no tienen proble-
mas espaciales como Cartagena, podrian afectar negativamente a su
competitividad y harian repercutir sus costes y financiacion sobre la
ciudadania.

] 09 Desarrollar un modelo de puertos deportivos, ampliaciones alli don-
de sean necesarias, o nhuevos puertos, sean del tipo embarcadero
con pilotes o bien de pantalanes flotantes que permitan el paso del
agua y no se sitlen en zonas de bano. En el caso de las ampliaciones,
estas deberian estar condicionadas a la remodelacion de los muelles
de escollera.

Transporte por carretera

La rentabilidad social y ambiental ha de ser un criterio basico en la planifica-
cion, construccion y gestion de las infraestructuras. La politica de grandes vias,
autopistas y autovias llevaba hasta la fecha puede considerarse nefasta en re-
lacion a indice de utilizacién y costes derivados de su ejecucidn, explotacion y
mantenimiento.

El Unico objetivo de estas grandes infraestructuras fue engrosar los beneficios
de las grandes constructoras, la Autovia Cartagena-Vera, la Autovia de Sucina e
incluso la Autovia del Noroeste que a pesar de su indudable beneficio social, no
se justifica econdmicamente en funcidén de la formula empleada de financiacion
por el sistema de «Peaje en Sombra» que supone quintuplicar su coste inicial en
el plazo de veinticinco afos.
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La propuesta de nuevas carreteras, pasa por ejecutarlas de una forma racional
y econdmica, de calidad y modernas. La reducciéon de costes de forma racional
se hace ineludible.

‘I‘I O Estudiar y promover la realizaciéon de la continuidad de la «Autovia
del Bancal» hasta la A-7 a la altura de Santomera, mediante carrete-
ras convencionales con el dimensionamiento y trazado mas conve-
niente y sin los impactos econédmicos y medioambientales que supo-
ne el actual proyecto.

’I'I’I Renunciar al rescate de la Autovia Cartagena-Vera, encontrando los
mecanismos juridicos y econdmicos necesarios para que no se so-
cialicen las pérdidas como consecuencia de este rescate. Si las em-
presas no estan dispuestas a mantener y explotar esta infraestructu-
ra, promoveremos su cesion al Estado para su explotaciéon publica.

‘|’|2 Solucionar los problemas de congestiéon que se generan tanto en el
bypass entre la A7 y la A30 a su llegada a la ciudad de Murcia, como
en los tramos de la A-7 Murcia-Orihuela y Corredor del Guadalentin
(Murcia-Alhama-Lorca-Puerto Lumbreras).

3. TRANSPORTE Y MOVILIDAD

La movilidad se ha convertido unos de los retos del presente, ya que avanzar
hacia nuevos métodos de desplazamiento supondria también actuar contra el
cambio climatico y la apuesta por la eficiencia energética.

Desde Podemos Regidon de Murcia, apostamos por los medios de transpor-
te publico como mecanismo de cohesién social y desarrollo econémico.
Potenciaremos la sostenibilidad y la universalidad del transporte, mediante una
estrategia de vertebracidon que supongan una alternativa viable para frenar la
creciente contaminacion, pues esta se ha erigido en uno de los principales pro-
blemas sociales y medioambientales.

Objetivos

El objetivo es avanzar hacia una nueva manera de movilidad mas respetuosa
con el medio ambiente y con la salud de las personas, reduciendo la conta-
minacion. Por ello proponemos implantar un nuevo modelo de movilidad que
favorezca el uso del transporte publico. Una decidida apuesta por un servicio
publico de transporte de calidad, eficaz y bien planificado, que sea capaz de
cubrir las necesidades de movilidad de todos los murcianos y las murcianas.

De modo gque nuestra apuesta es por el transporte multimodal. Un nuevo mode-
lo de transporte que reducira nuestra dependencia energética de fuentes exter-
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nas y sustituird el actual modelo por un modo de vida mas econémico, mas pro-
ductivo y mas respetuoso con nuestro entorno. Sistematizando las estaciones
multimodales que permiten conectar diferentes medios de transporte publico y
su unificacion tarifaria.

Medidas

113.

na.
115.

1e.

7.

8.

Transporte urbano. Todo el sistema de transporte urbano, bus y tran-
via debe ser auditado y redisefiado. Esta es una premisa basica y ne-
cesaria para racionalizar las lineas de transporte de viajeros, contan-
do con la participacion ciudadana. Ademas simplificaremos el billete
de transporte, creando un billete Unico que sirva para todo los siste-
mas de transporte publico de los municipios.

Adopcioén de la visién cero en relacidn con la seguridad vial.

Transporte metropolitano. Defensa de la funcionalidad y calidad del
servicio, priorizando soluciones rentables de rapido despliegue y mo-
dificando las concesiones adjudicadas hasta la fecha para adaptarlas
a las necesidades de la poblacién usuaria.

Transporte interurbano como articulacion del territorio. Debemos ir
hacia la implantacion de un servicio de transporte publico regional
qgue conecte a todas las comarcas de la region a través de un servicio
publico y de calidad. Ello pasa por la mejora en precios y frecuencias
de los autobuses interurbanos y de las lineas de cercanias. El gobier-
no regional deberd ir hacia la simplificacién y armonizacién de un
abono de transporte de cobertura regional que cubra tanto el trans-
porte por via ferroviaria como por carretera.

Apuesta por la intermodalidad como camino hacia una movilidad
sostenible del transporte de mercancias. Una de las mejores formas
de luchar contra el cambio climatico y avanzar en la eficiencia ener-
gética es dando impulso a otras formas de desplazamiento mas res-
petuosas con el medio ambiente.

La bicicleta como transporte prioritario. La bicicleta ha de ser consi-
derada como un elemento de transporte prioritario dentro del fomen-
to de las politicas de movilidad. Por ello la linea de actuacion debe ir
encaminada hacia dos objetivos:

a. Apostar por levantar las restricciones que impiden el transporte
de las bicicletas en los medios de transporte publico, dentro de las
medidas de seguridad pertinentes. Para ello debemos fomentar la
adaptacioén de los distintos medios de transporte publico al trans-
porte de bicicletas;
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b. Impulso de un plan de movilidad urbana sostenible en los dis-
tintos municipios de la regidn a través de la colaboracion entre la
CARM vy los Ayuntamientos de la region. El objetivo es dotar a los
municipios de la regién de una regulacion e infraestructuras que
fomente el uso de la bicicleta como medio de transporte cotidiano.

‘|‘|9 Accesibilidad. Se garantizard la movilidad para la diversidad y la ac-
cesibilidad en las infraestructuras, el urbanismo, la edificacion y el
transporte. Todos los medios de transporte publico, sus terminales y
el entorno inmediato a las paradas deben ser realmente accesibles,
para lo que incluirdn medidas especificas que garanticen el acceso de
las personas con diversidad funcional o discapacidad, mediante: ram-
pas, sefalizacion, pictogramas, sefales acusticas, control de sobrees-
timulaciéon ambiental, espacios comprensibles, etcétera.
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El modelo productivo murciano se ha basado en dos pilares basicos; un mo-
nocultivo altamente especializado en determinados sectores de baja produc-
tividad; construccion, hosteleria y turismo residencial, agroexportacién y una
economia de servicios de escasa innovacion. Esto ha conllevado un incremento
de la temporalidad y eventualidad del trabajo, una precarizacién de las cualifi-
caciones y de la formacion y salarios bajos. La fragilidad de esta estructura pro-
ductiva se ha puesto de manifiesto con la crisis que ha empujado a cientos de
trabajadores y de pequefas empresas a una situacion de maxima vulnerabilidad
y la consiguiente destruccién de cientos de empresas, desempleo, etcétera. Por
lo que nos encontramos ante un circulo de retroalimentacidon negativa entre un
modelo productivo especializado en sectores de baja cualificacién e innovacidén
y la actual situacion regional de vulnerabilidad de la poblacion.

Para superar esta inercia, la Regidn de Murcia requiere un nuevo modelo pro-
ductivo que posibilite el desarrollo econdmico vy la creacidn de una base econd-
mica sostenible y sdlida, que rompa con la tradicional tendencia hacia la mano
de obra eventual, precaria y vulnerable, y que se basen en el cooperativismo y la
economia del conocimiento. Este cambio productivo solamente es posible des-
de la Administracion Publica murciana, a través de una politica publica industrial
gue estimule, por un lado, la calidad competitiva en el conjunto de los sectores
de la produccidén regional y que propicie la aparicion de nuevos sectores (tales
como bioingenieria, generacion de energias renovables, agricultura ecoldgica,
ingenieria urbana, etcétera). Se trata de redefinir el mundo del trabajo de la
Regidn de Murcia sobre la base de un circulo virtuoso entre produccidén con alto
valor afadido, relacién salarial, formacidn y cualificaciones. Por otro lado, que
se apoye en el nivel técnico o cultural del territorio, y también en la riqueza y
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densidad de sus bienes y servicios colectivos, de sus infraestructuras materiales
y sociales.

Necesitamos, por tanto, un cambio en la politica econdmica en la Comunidad de
Murcia que establezca nuevas prioridades y nuevos ejes de actuacidén para po-
sibilitar la superacion de los problemas mencionados. Una estrategia de politica
econdmica alternativa que debe centrarse en estas cuatro grandes prioridades:

a. Reducir el desempleo, mediante empleos de calidad.

b. Atender la situacion de las personas mas afectadas por la crisis y disminuir
la desigualdad, incluyendo la discriminacién de género.

c. Transformar el modelo productivo para hacerlo sostenible.

d. Disminuir el peso de la deuda.

La comunidad auténoma de Murcia tiene transferidas multiples competencias
administrativas, con elevados niveles de autonomia en cuestiones econémicas
muy diversas. Por lo que impulsar una politica econdmica alternativa en nuestra
Comunidad no solo es posible sino que resulta el Unico camino para salir de la
crisis.

Para este cambio en el modelo productivo es condiciéon de posibilidad una nue-
va politica de financiacién y fiscalidad que pasa por hacer frente al enorme
problema de la deuda regional.

1. MODELO PRODUCTIVO

Desde el comienzo de la crisis la brecha entre la renta per capita de la Regidn
de Murcia y la de Espafna no ha dejado de crecer. En 2008 el PIB por habitante
en la Regidon suponia el 85,3% del de Espafa. Tras sufrir hasta 2013 una caida
acumulada del 12%, que duplica a la media espafola, nuestra brecha crece cin-
co puntos para situarnos en el 80,3% de la renta media espafola. La evolucién
negativa se explica por la evolucion de la productividad aparente del factor tra-
bajo en la Regidn, que pasa de ser del 91,1% en relacién al porcentaje del resto
del pais en 2008 al 87,3% en 2013.

Este fendmeno tiene mucho que ver con la apuesta de la Regién de Murcia
por sectores de bajo valor anadido, poca innovacion y alta temporalidad, con
mencion expresa del sector de la construccion, que llegd a suponer en 2007 el
12,44 % del Valor Afadido Bruto regional, mientras que el peso de la industria se
situaba en el 13,5% del VAB, significativamente por debajo de la media nacional.
El peso de nuestro sector primario (5%) sigue duplicando al peso en el conjunto
del estado espafiol y debe ser considerado un sector estratégico por las venta-
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jas competitivas de nuestra Regién y sus potenciales efectos de arrastre sobre
industria agroalimentaria y servicios.

Las trayectorias de la especializacidén productiva de las regiones o de los pai-
ses raramente avanzan dando grandes «saltos», lo cual no quiere decir que no
pueda ocurrir gue una region con una fuerte especializacién horticola no pue-
da desarrollar una industria de la biotecnologia si se dan las condiciones para
atraer inversores, conocimientos y capacidades exteriores. Pero si pensamos en
cuadles pueden ser las trayectorias de especializacion productiva mas probables
debemos empezar identificando los sectores en los que la regién presenta al-
gun tipo de ventaja.

El sector horticultura, la fabricacion de fertilizantes, la industria agroalimentaria,
el mantenimiento y fabricacién de maquinaria industrial, el sector naval o las
tecnologias de la gestidon del agua son las actividades productivas que, en el
caso de la Regidn de Murcia presentan mayor implantacion. Debemos apostar
por estos sectores a la vez que potenciamos otros que aungque no producimos,
podrian complementarlos y que aportardn valor aidadido a la cadena de produc-
cion, fabricacidon y comercializacion.

Debemos basar nuestra economia en recursos enddgenos. El papel de las politi-
cas publicas debe ser el de identificar y apoyar a sectores o productos propios a
nuestra especializacion productiva y que permitan avanzar en cuanto a comple-
jidad, sofisticacion y exclusividad de la produccién. La innovacion se considera
el principal factor de crecimiento econémico, sin embargo, diversos informes
europeos destacan el retraso en innovacion en Espafa, retraso alun mas acen-
tuado, segun esos mismos estudios, en regiones como la nuestra.

Objetivos

« Orientar el modelo productivo de la Regidn a actividades generadoras de
mayor valor afladido y productividad.

e Dirigir el modelo de crecimiento hacia la consecucién de una soberania del
desarrollo. Un desarrollo humano sostenible que implica fomentar la liber-
tad, las iniciativas locales y las capacidades para llevar a cabo proyectos
relacionados con las capacidades propias de cada territorio. La sostenibili-
dad hace referencia a las generaciones futuras y se asienta en tres pilares:
el econdmico, el social y el ambiental. El ‘desarrollo enddgeno’ significa que
los miembros de una comunidad determinan, lideran y controlan las inicia-
tivas para mejorar su bienestar.

» Suficiencia energética. Desarrollo de energias renovables y abaratamiento
del coste de la energia como ventaja competitiva en la industria y en el
modelo productivo, con especial atencion al abaratamiento de costes en la
desalinizacién del agua.
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Fomentar la [+D+i publica y privada. Desde el sector publico, las interven-
ciones deben ir destinadas principalmente a la modificacion del entorno.
Desde el sector privado, los esfuerzos deben ir destinados a la diferencia-
cion del producto. Lo que implica el disefio de un Plan tecnoldgico regional
gue empiece en las pequefias y medianas empresas, retroalimentando los
sectores puUblicos y privados con el objetivo comun de aumentar la compe-
titividad, la productividad y la proyeccién internacional.

Promover la infraestructura de servicios a empresas, la transferencia de
tecnologia, el desarrollo de capacidades y de formacién y la atencién a las
necesidades de las empresas existentes, las pymes locales y las plantas
filiales de empresas externas. Lo cual implica promover un pacto estable
para la creacién de una red de organizaciones, de una asociacion de ofe-
rentes, de una red de centros técnicos, de clubes tecnoldgicos y de foros
de formacion.

Identificar y apoyar a sectores o productos «proximos» a nuestra especiali-
zacidén productiva y que permitan avanzar en cuanto a complejidad, sofisti-
cacion y exclusividad de la produccion. Fomentar la agricultura de calidad,
la industria agroalimentaria innovadora —conservas, carnicas, aceite, vino,
etcétera— vy el turismo ambientalmente sostenible.

Modificar el sistema de incentivos actual del sistema financiero con el fin de
canalizar crédito hacia la industria y los proyectos emprendedores.

Medidas

1

ZO Establecimiento de un plan autonémico para la Regién de Murcia de
mejora de la competitividad estructural y modernizacién de las es-
pecializaciones productivas. Los problemas de especializacion pro-
ductiva y baja capacidad competitiva en sectores con un alto valor
afadido requieren de inversiones de base en ambitos claves como:
educacion, tecnologia, innovacion e infraestructuras, pero también de
ayudas a sectores econdmicos concretos, que promuevan la especia-
lizacién industrial en sectores de tecnologia media y media-alta.

‘|2’| Establecimiento de un grupo de trabajo con la participacién del
Gobierno, la Universidad y los agentes sociales para el fomento de
la reindustrializacion basado en los sectores en los que gozamos de
especializacién y ventaja comparativa.

]22 Desarrollo de planes de inversion en investigaciéon, desarrollo e in-

novacioén, con el objetivo de elevar el gasto en I+D+i hasta el 2% del
PIB de la Comunidad de Murcia y mantenerlo de forma sostenible en
el tiempo. Estos planes deberian contribuir, entre otros objetivos, al
desarrollo de aquellas industrias de alto valor afiadido y elevada es-
pecializacién tecnoldgica.
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]23 Reorientacién de la inversidon en infraestructuras, desde aquellas
relacionadas con el transporte por carretera hasta infraestructuras
productivas y tecnolégicas que posibiliten la transicidn hacia el nue-
vo modelo productivo —infraestructuras energéticas y de transpor-
te, de telecomunicaciones y suministro de agua, entre otras—.

124 Desarrollo de la banca publica. La Comunidad Auténoma de Murcia
debe apostar por impulsar sus propias instituciones bancarias, insti-
tuciones que favorezcan el acceso a la financiacién en condiciones
asequibles, contribuyendo asi a la cobertura de las principales nece-
sidades productivas y sociales.

]25 Apoyar y promover una industria agroalimentaria renovada, innova-
dora, mas atenta a las demandas emergentes, y basada en la calidad
Yy en unas agriculturas y ganaderias de calidad. Diversificacion de la
oferta hacia productos de valor afiadido.

]26 Diselo de una politica de fomento de la agricultura de calidad capaz
" de movilizar toda la cadena de valor productivo —desde la produc-
cidén a la comercializacién y la distribucién—.

127 Nuevas politicas para el sector turistico. Apostaremos por un mode-
lo turistico sostenible medioambiental, social y culturalmente innova-
dor, comprometido con la realidad local y social, que contribuya a la
desestacionalizaciéon de la actividad turistica, con posibilidad de mul-
tiplicar el atractivo y el caracter diferencial de las experiencias ofreci-
das mas alld de la temporada estival. En dicho marco, impulsaremos
una agencia de intermediacién mayorista regional ligada a nuestra
industria turistica, agencias de viaje y nuestra iniciativa hotelera, que
trabaje desde el origen de la emision de turistas hasta en portales
web, facilitando poner en contacto al usuario con el proveedor final.
La creacidn de una de ecotasa que grave los establecimientos turis-
ticos para corregir sus externalidades medioambientales, sociales y
culturales.

2. EMPLEO

Nuestra Regidn reproduce los grandes males del mercado laboral espafol a
una escala amplificada: inaceptables tasas de paro, alta tasa de temporalidad,
baja cualificacion de los trabajadores y especializacidon en sectores de bajo va-
lor afadido. Segun datos del Ministerio de Educacion el 42,3% de la poblacién
espafiola entre 30 y 34 afos tiene alguna titulacidn superior, en la Regién de
Murcia, esta tasa se situa tan solo en el 30,2%, a la cola de todas las comunida-
des auténomas.
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Los datos de desempleo para Espania y la Regidn de Murcia son por otra par-
te en estos momentos muy similares a los experimentados a finales de 1994
(23,8% y 26,2%, respectivamente), lo que significa que hemos desaprovecha-
do las ultimas dos décadas para cambiar nuestro modelo productivo vy laboral
y reducir esta brecha. Estamos desaprovechando una fuerza de trabajo mas
cualificada. Fuerza de trabajo que en muchas ocasiones estd emigrando ante la
imposibilidad de aportar a nuestra Regién produccion de alto valor afadido y
productividad.

Respecto a la temporalidad, los resultados son, si cabe, mas preocupantes. En
Espafa el 24,2% de los asalariados tiene contrato temporal. Esta cifra alcanza en
la Region de Murcia al 33,3% de los asalariados. Por sexos, la tasa de temporali-
dad de los varones murcianos se sitla en el 34,5%, casi once puntos por encima
de la media nacional (23,9%). Respecto a las mujeres, la tasa de temporalidad
de las murcianas (31,9%) supera en 7,3 puntos porcentuales a la media nacional
(24,6%).

Por otra parte, el éxodo de nuestros jovenes continua: en el afio 2014 un total
de 2.534 murcianos abandonaron nuestro pais, uniéndose a los 2,2 millones de
expatriados que tenemos ya en el exterior. Considerando que la inversién publi-
ca en educar a cada graduado ronda los 150.000 euros, es urgente poner freno
inmediato a este fendmeno, que ademas de constituir un drama humano, supo-
ne en términos econémicos una fuga de capital inasumible que empeora mas si
cabe nuestros desequilibrios poblacionales y la sostenibilidad futura del sistema
publico de pensiones.

Es necesario un cambio de modelo productivo que aumente la competitividad
estructural y modernice las especializaciones productivas en la Comunidad de
Murcia, reforzando el papel de aguellos sectores con mayor contenido tecnolé-
gico, crecimiento de la productividad y capacidad exportadora.

Crear un nuevo patréon energético que reduzca el peso de aquellos sectores in-
sostenibles y con mayor carga de emisiones en CO2 y estimule la inversion para
garantizar una universidad publica y de calidad. El desarrollo de un nuevo mo-
delo de movilidad y transporte y una adecuada proteccién del medio ambiente
constituyen asimismo pilares fundamentales del patrén de desarrollo econémi-
co que Podemos quiere impulsar.

Objetivos

¢ Fomento real de la actividad de emprendedores, auténomos y pymes y de
la accidn cooperativa y de la economia social.

¢ Frenar la salida de nuestros jovenes titulados al extranjero asi como fo-
mentar el retorno de los expatriados.
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e Eliminacidén de la precariedad en el mercado laboral. Fomento de la forma-
cion profesional y reinsercidon en el sistema educativo de |los jovenes que
abandonaron los estudios durante el boom inmobiliario.

Medidas

128.

129.

130.

131.

132.

133.

Reactivacién de la economia; lo que implica detener la caida de los
salarios y que estos avancen en linea con la productividad del tra-
bajo, de manera que la participacion de la masa salarial en la renta
autondmica se estabilice, primero, y recupere lo perdido en los afios
de crisis, después.

Exigencia, por parte de la Administracién Publica a las empresas con
las que contrate el cumplimiento de las normativas laborales, tanto
nacionales, como comunitarias e internacionales.

Deteccidon de las necesidades de empleo y de formacidon en los te-
rritorios. Contratacion de orientadores laborales y agentes de desa-
rrollo local, con la finalidad de llevar a cabo una prospecciéon, promo-
cidn e intermediacioén las posibilidades productivas y laborales de la
region.

Establecer la cooperacién y el trabajo en red entre todos los téc-
nicos de empleo a nivel regional y local —orientadores, agentes de
desarrollo local, técnicos de empleo—, estableciendo estrategias de
desarrollo territorial adecuadas a los diferentes territorios, no coin-
cidentes necesariamente con las demarcaciones municipales. Dotar
a los agentes de desarrollo local de instrumentos para desarrollar sus
funciones, que actualmente no ejercen, debido a que son meros ges-
tores de subvenciones y ayudas.

Impulsar programas de innovacion tutorizados por la Administracion:
contratacién de técnicos de innovacién, de internacionalizacién, de
cooperacién empresarial, de ayuda en la comercializacién, de forma-
cién de personal, de introduccién en redes de empresas y de aseso-
ramiento y acompafiamiento empresarial para firmas de creacion re-
ciente. Se trata de que el incentivo para contratar no sea la reduccion
de costes, sino la mejora en la calidad y la innovacidn, que dan mayor
valor afadido a la empresa y a sus productos y servicios. De modo
gue se sustituya el modelo de la devaluacidn salarial por la cultura del
valor afadido.

Mejorar los niveles de formacién y cualificaciéon de la poblacién acti-

va para reactivar el empleo cualificado. Aumento del nimero y cuan-
tia de becas en todos los niveles formativos
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134.

135.

136.

137.

138.

139.

Impulsar la Formacién Profesional, ofertando mas plazas en todas
las especialidades, y de manera mas acentuada en aquellas mas de-
mandadas por el tejido productivo. Ajustar |la oferta formativa de la
Formacion para el empleo y los certificados de profesionalidad a las
demandas del tejido productivo, y aumentar las acciones formativas
dirigidas a jovenes menores de 25, mujeres y mayores de 45 afos.

Revisar el actual modelo de practicas no laborales de estudiantes
universitarios y Formacién Profesional, para que no se conviertan
en sustituto del trabajo remunerado, acreditando automaticamente
el SEF o la Autoridad Educativa competente estas practicas como
experiencia profesional de los alumnos. Experiencias profesionales
gue, como tales, deben ser remuneradas, estableciendo incentivos a
las empresas, como los descritos en el punto del fomento de la con-
tratacion.

Promover la formacion continua de los trabajadores en las empre-
sas, especialmente los de mayor edad, incentivando que las empre-
sas revisen anualmente sus necesidades de cualificacién, y aumen-
ten la formacién que imparten a sus empleados.

Plan de Cooperacién entre la Universidad, la Formacién Profesional
y el tejido productivo. Investigacidn conjunta sobre nuevas tecnolo-
gias, materiales, productos y servicios, comercializacion e internacio-
nalizacion.

Apoyar a nuestros jéovenes emprendedores y parados de larga du-
racion en el establecimiento de sus negocios, con oficinas de ase-
soramiento econémico y legal, simplificacién de tramites adminis-
trativos, bonificaciones fiscales y de acceso al crédito y mediante la
creacién de viveros empresariales.

Desarrollar del cooperativismo y el trabajo asociado en nuestra
Regidén, en colaboracién con las entidades regionales del sector,
priorizando la economia social en los procesos de licitacién median-
te el establecimiento de clausulas sociales; dando caracter funda-
mental a aquellas actividades de la economia social que ayuden a la
limitacion de las desigualdades de género e impulsando un sistema
regional de economia social. A ello se afadird la inclusidn en un plan
de ayudas a los proyectos cooperativos que cumplan con los requisi-
tos de igualdad, sostenibilidad e innovacién, mediante acciones tales
como:

a) Cesion de suelo publico en desuso para los proyectos de em-
prendimiento cooperativo.
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b) Ayudas a los gastos iniciales de puesta en marcha de coopera-
tivas y entidades de economia social y solidaria.

c) Ayudas a los trabajadores de empresas en crisis con el fin de
gue puedan acceder a su propiedad, previo analisis y evaluacion
de la viabilidad, mediante férmulas cooperativas o sociedades la-
borales.

d) Promocion de la creacidon de un servicio publico de asesoria
para las empresas cooperativas.

Elaborar un plan de retorno a nuestra Regién de nuestros jéovenes
expatriados, con ayudas econdmicas y bonificaciones fiscales para
la puesta en marcha de negocios en la Regién de Murcia.

Reformar en profundidad el funcionamiento y dotacién de las ofi-
cinas del Servicio regional de Empleo y Formacion de la Regidon de
Murcia (SEF) para que puedan cumplir con su funciéon de orientar a
la busqueda activa de empleo y no ser meramente oficinas de ges-
tion de prestaciones.

Poner en marcha en colaboraciéon con la Consejeria de Educacion
y Empleo un observatorio cuyo fin sea el estudio de la empleabili-
dad de los ingresados de nuestro sistema educativo, con especial
foco en la Formacién Profesional, y estudiar la reestructuracién de
la oferta de ciclos formativos por comarcas, fomentando la impar-
ticion de programas ligados a los nuevos yacimientos de empleo y
focalizados en los sectores en los que la Regién de Murcia puede
disfrutar de una ventaja competitiva. Crear junto a las universidades
publicas de la Regién un grupo de trabajo que aborde el estudio de
la casacion entre la oferta de titulados y la demanda de estos en el
sistema productivo.

Favorecer el empleo de las personas con discapacidad. Se incluiran
clausulas sociales para la contratacién, con reserva de contratos pu-
blicos de empleo protegido para las personas con discapacidad. Se
prohibirdn las ayudas publicas a empresas y entidades que, estando
obligadas, no cumplan con la cuota legal.

Implantacién de medidas legales y presupuestarias que desarrollen
las actividades relacionadas con la economia de los cuidados.

Incremento de la dotacidn presupuestaria de los planes de em-
pleo destinados a mujeres. Estudiar y potenciar formulas de crea-
cion de puestos de trabajo para los sectores femeninos mas des-
favorecidos, especialmente para victimas de la violencia machista,
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desempleadas de larga duracion, inmigrantes y mujeres en situacion
de exclusidn social.

3. FISCALIDAD

La Regidon de Murcia cerrd sus cuentas de 2014 con el mayor déficit de todas
las comunidades auténomas de Espafia (766 millones de euros, el 2,85% del
PIB) triplicando el objetivo marcado, poniendo en evidencia el fracaso del mo-
delo fiscal y productivo implantado en la Regién de Murcia durante los ultimos
20 anos. Los desfases presupuestarios acumulados han hecho que desde 2007
hasta 2014 la deuda publica de la Regién se haya multiplicado por 10, superando
ya el 25% del PIB regional, lo que supone una deuda de 4.700 euros por habi-
tante.

La Regidn de Murcia tiene altos tipos de imposicion en el Impuesto de sucesio-
nes y donaciones, en el Impuesto de Patrimonio (con una tarifa que va del 0,24
al 3%), en el de Actos Juridicos Documentados y en los tramos autondmicos de
IRPF (con tipos que van del 20 al 47%). A pesar de este volumen de ingresos au-
tondmicos y de los drasticos recortes de gasto publico sufridos no ha impedido
gue a dia de hoy, por cada cuatro euros que se ingresan en las arcas regionales,
gastemos cinco. El problema, por tanto, parece residir en las reducidas bases
imponibles y la elevada evasion fiscal.

Segun datos del Sindicato de Técnicos del Ministerio de Hacienda (GESTHA) la
economia sumergida en la Regidén supera los 7000 millones de euros —26% del
PIB—, esto es, dos puntos por encima de la media espafola y casi triplicando las
tasas de Alemania, Francia o Reino Unido. Acercar nuestras cifras de fraude a
las europeas supondria una recaudacion extra de unos 1.000 millones de euros
en nuestra Regidn, lo que posibilitaria eliminar el déficit sin subir impuestos.
Resulta evidente que no podemos pretender disfrutar de servicios publicos al
nivel del norte de Europa con un fraude al nivel de Grecia o Eslovenia.

Las medidas adoptadas en materia tributaria y de lucha contra el fraude y la
evasion fiscal deberdn contribuir a acercar nuestra presion fiscal, que supone el
32% del PIB, a la cifra media de la UE-27, que se situa en el 40%.

Finalmente, cabe destacar que el sistema de financiacién autondmica vigente
viene infrafinanciando a la Regidn de Murcia, al asighar a nuestra Regién solo
el 95% de los fondos que nos deberian corresponder. Hecho este que, sin em-
bargo, no justifica ni el desfase presupuestario ni la sumisidon del gobierno del
PP ante el gobierno central, habiendo renunciado a la exigencia de reformar
el sistema de financiacion a cambio del Fondo de Liquidez Autondmica, cuyo
resultado a medio y largo plazo es el de trasladar el problema de la deuda a
las generaciones venideras. La mala gestion presupuestaria se evidencia en he-
chos como a asuncién de 200 millones de euros de deuda por el aeropuerto de
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Corvera, cifra que triplica el importe anual de la ndmina de los 2.500 profesores
despedidos en la Regidn desde el afio 2011.

Medidas

140.
147.

148.

149.

Reduccién del minimo exento en el Impuesto de Patrimonio.

Impuesto de sucesiones y donaciones. Estudiar la eliminaciéon de las
bonificaciones que se han legislado en la comunidad auténoma de
Murcia durante estos ultimos aflos, por las que, en la practica, este im-
puesto se ha eliminado o reducido para muchos grupos con un alto
nivel de renta, garantizando asi que este impuesto grave progresiva-
mente. Se aumentara la reduccion general por parentesco y se revi-
sardn las magnitudes del patrimonio preexistente de los herederos
tenidas en cuenta para fijar la tarifa del impuesto.

Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF). Se revisaran
la mayor parte de las deducciones en la cuota autondmica que ca-
rezcan de caracter progresivo y redistributivo. Y se sustituiran por
programas de gasto publico centrados en los grupos sociales de me-
nores niveles de renta. Se intensificara la progresividad del tramo au-
tondmico reduciendo los tipos minimos que afectan a las rentas in-
feriores a 25.000 euros, suavizando los tipos entre 25.000 y 50.000
euros y aumentando los tipos impositivos de las rentas superiores a
los 50.000 euros.

Impuestos medioambientales y nueva fiscalidad ecoldgica. Es po-
sible disefar e impulsar una politica tributaria integral reformando y
modificando los impuestos ya existentes de indole medioambiental y
creando figuras impositivas nuevas. Se trata de favorecer la innova-
cidn y la inversidn en sistemas productivos mas limpios. Entre otras,
son susceptibles de implementacién las siguientes medidas:

¢ Un impuesto sobre la contaminacién atmosférica que tenga como
hecho imponible los niveles de emision superiores a los normativa-
mente establecidos.

¢ Un impuesto sobre actividades de alto riesgo ambiental, por ejem-
plo, las de las industrias de fabricacion de contaminantes.

¢ Un impuesto sobre el dafio medioambiental causado por las gran-
des areas de venta, con hecho imponible medido en volumen de
envases y embalajes generados por unidad de tiempo.

¢« Un impuesto sobre las bolsas de plastico de un solo uso.
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* La creacién de una ecotasa y una «tasa turistica» que graven las
estancias en establecimientos turisticos, justificada por el impacto
medioambiental y social de esta Actividad.

« Ademas, se considerara reformar y modificar el impuesto sobre de-
posito de residuos.

4. ENERGIA

La Regidén de Murcia cuenta con un gran potencial en el dmbito de la energia y la
industria: al ser una de las regiones con mayor irradiacion solar de toda Europa
puede poner en valor esta ventaja competitiva y ofrecer un entorno ideal para
un nuevo modelo industrial sostenible, apoyado en un desarrollo tecnoldgico
avanzado que permita crear empleo de calidad.

Desde Podemos Regién de Murcia, apostamos por una nueva industrializacion
en nuestra region, basada en la generacién sostenible de energia, donde nuestro
mayor recurso, que es la energia solar fotovoltaica y la termoeléctrica permitan
captar inversiones que se beneficien de esta ventaja competitiva.

Objetivos

El eje central estratégico de la politica industrial y energética se orientard a po-
ner en valor una ventaja competitiva fundamental de la Regién de Murcia: ser
la regidn europea con mayor irradiacién solar. La generacién de electricidad de
origen solar hace tiempo gque es tecnoldgicamente posible y ahora también es
econdmicamente viable. Explotar este recurso renovable permitird ofrecer en la
region, un abaratamiento del precio de la electricidad. Todo ello, nos permitira
atraer inversores y desarrollar una industria consumidora de energia de origen
renovable. Adicionalmente, una mayor eficiencia energética en las industrias,
permitira reducir la intensidad energética del crecimiento aqui planteado.

Abanderar politicas energéticas sostenibles, y defender medidas a nivel euro-
peo y mundial orientadas al fomento de las energias renovables y la eficiencia
energética que se apoyen en fuertes restricciones a las emisiones de gases de
efecto invernadero. La ventaja geografica que Murcia ofrece a nivel Europeo
puede hacer de esta regidn un referente mundial para atraer inversiones y con-
vertirse en el ejemplo de un nuevo modelo de desarrollo industrial sostenible,
no basado en el abaratamiento del factor trabajo, sino en el abaratamiento del
factor energia. Para ello, se requerird, mano de obra cualificada, lo cual generarad
empleo de calidad y demandara que los trabajadores estén bien formados y por
tanto bien remunerados.
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151.
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153.

154,
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Adopcién de planes de estimulo verde que canalicen inversiones y
desarrollen incentivos para el sector privado, encaminados a:

¢ El desarrollo de las energias renovables para la progresiva sustitu-
cion de los combustibles fdésiles.

¢ El desarrollo de planes de [+D+i en «tecnologias verdes».

¢ La mejora de la eficiencia energética en edificios y construcciones,
tanto residenciales como no residenciales, privados y publicos.

* El desarrollo de «infraestructuras verdes», como las redes de trans-
porte colectivo, transporte ferroviario, produccién y distribucion de
energias limpias, eficiencia en el uso del agua y reforestacion, entre
otras.

Desarrollo de un plan energético. Es necesario analizar la situacion
actual de la Comunidad Auténoma en materia energética y estable-
cer las lineas de actuacion mas importantes para los cinco afos si-
guientes.

Elaboraciéon de un registro publico que documente las caracteristi-
cas de los edificios de la regiéon en materia de eficiencia energética,
con el doble objetivo de indicar vias de mejora a sus propietarios y
de ponerlas en valor una vez se realicen.

Compromiso publico de no autorizar instalaciones de fractura hi-
draulica (fracking) en la Comunidad Auténoma de Murcia. La politica
de busqueda de nuevos hidrocarburos choca con la necesidad de no
explotar en su totalidad las reservas ya conocidas para cumplir los
compromisos de mitigacion del cambio climatico. Adicionalmente,
estos proyectos son inviables econdmicamente a escala regional y
suponen una amenaza para los acuiferos de la Regién de Murcia. Por
todo ello, se propondra una moratoria indefinida sobre la exploracién
y explotacién de hidrocarburos no convencionales mediante la técni-
ca de fracking a nivel estatal y en la Regidn de Murcia, presionando al
parlamento para que regule en dicha direccion.

Autorizacién de nuevas instalaciones de generacién renovable sin
retribucién especifica de potencia inferior a 50 mw (es decir, las que
estan dentro de las competencias autonédmicas).

Fomento de instalaciones de autoconsumo, dando pequeias ayudas

directas a la compra de paneles solares o miniaerogeneradores para
autoconsumo sin vertido a la red. Simplificacidon al maximo tanto de
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los tramites necesarios para poner en marcha una instalacién de au-
toconsumo como para su funcionamiento posterior.

* Fomento especifico del autoconsumo para cubrir las necesidades energéticas
de las explotaciones agrarias (bombeo fotovoltaico).

* Ayudas autondmicas a los sistemas de calefaccion y agua caliente renovables,
como las instalaciones de energia solar térmica o las calderas de biomasa.

* Ayudas al uso de las energias renovables y no contaminantes.

¢ Realizacidn de auditorias energéticas y redaccion de planes de actuacion des-
tinados a las explotaciones agrarias, ganaderas e industriales.

» Establecimiento de un plan ambicioso de medidas de ahorro y eficiencia en
edificios publicos y de rehabilitacion de viviendas.
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BIENESTAR Y DERECHOS
SOCIALES

Espafa entrd tarde en el Estado social y salié pronto, como resultado de ello
somos uno de los paises de nuestro entorno con menor gasto social y mayo-
res desigualdades. Las actuales politicas avanzan en la linea construir un nue-
vo contrato social donde los derechos desaparezcan y queden reducidos a la
figura de la «asistencia social». La Constitucion del 78 y, mas especialmente, el
desarrollo jurisprudencial posterior, no ha dotado a los derechos sociales de
la fuerza que tienen en otros paises —en Alemania, por ejemplo, es el mismo
Tribunal Constitucional el que vela por su cumplimiento de manera férrea—.

En la Regidn de Murcia, la situacion de crisis y la pésima gestion realizada en la
época de «bonanza econdmica», ha llevado a un abordaje del déficit publico,
gue se ha materializado en la aplicacidén de multiples recortes en el ambito de
los derechos sociales. Como consecuencia de estos recortes se ha producido
el desmantelamiento de los servicios sociales de las entidades locales, la quie-
bra del modelo sanitario publico y la generalizacion de la exclusion social, la
precarizacion del trabajo y el aumento general de |la pobreza, sobre todo de
los sectores mas desfavorecidos de la sociedad murciana. Ademas, el fin de la
quimera del ladrillo, ha revelado su cara mas amarga poniendo en evidencia
la problematica de los desahucios, que expulsa de sus viviendas a miles de
familias sin apenas recursos econdémicos.

Respecto a la educacion, en 2014 la Regién de Murcia continuaba siendo la
segunda comunidad peor posicionada en cuanto a la proporcién de analfabe-
tismo. A pesar de las recomendaciones de la Comisidn Europea de aumentar
la inversion en educaciéon en tiempos de crisis para mejorar la insercién laboral
y la creatividad, las politicas que nos han gobernado hasta ahora han reducido
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en casi un 19% la dotacion presupuestaria para la Educacion publica. El mismo
golpe o mayor han recibido las universidades publicas de la Regidén, que han de-
bido afrontar con un aumento de las tasas de hasta el 30% en grados y masteres.
Lo gue ha provocado la exclusién de la educacién de un sector de poblacion
gue no puede costearla si no se aplica una politica de becas menos restrictiva y
mejor dotada que la actual.

Lo que estd sucediendo en el dmbito social, educativo, cultural y deportivo de
esta Regidn, revela que se trata de algo mas que una aguda crisis presupuestaria
y de recursos publicos, pues comporta también una reforma sobre el papel del
Estado que excluye del bienestar a las clases trabajadoras y medias de la Region
de Murcia, que a fecha de hoy encabeza el ranking de las comunidades con mas
pobreza infantil del estado espanol.

1. EDUCACION

En la Regién de Murcia, donde segun el informe del Consejo Escolar del Estado,
los resultados de nuestros estudiantes estdn a la cola de Espafa. La publicacion
del borrador para el desarrollo curricular de la educacién secundaria, ha consti-
tuido el ultimo asalto al desmantelamiento de la educaciéon publica. Educacion
gue ha venido deteriorandose en estos ultimos afios, a base de un recorte pau-
latino en los recursos y que ha puesto de manifiesto cémo la falta de prioridad
politica en esta area fundamental, ha traido como consecuencia el deterioro de
infraestructuras, la escasez de medios materiales y la escasez de medios huma-
nos.

El nuevo marco regulador de la educacion, la LOMCE resulta una ley inacepta-
ble, basada en una ideologia de corte economicista y por tanto excluyente, que
presenta importantes insuficiencias en cuanto a su contenido y que, ademas, ha
sido elaborada sin la participacion de la comunidad educativa.

Teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en el colegio en las diferentes
etapas, el servicio de comedor, la calidad de las infraestructuras de los centros,
el acceso a internet en las aulas o la tasa de abandono escolar. Recientes infor-
mes como el presentado por Save the children sitian a Murcia como una de las
cuatro regiones espafiolas con menor equidad educativa.

Objetivos

Como respuesta a esta insostenible situacion de recortes en educacion, que se
ha visto inmersa en procesos de privatizacién y de mala gestién de fondos pu-
blicos Podemos impulsard un proceso de didlogo entre los profesionales de la
educacion y la sociedad para decidir qué modelo educativo se debe implemen-
tar.
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Desde Podemos Region de Murcia, apostamos por una ensefianza publica laica,
universal, gratuita, inclusiva y coeducativa, que implemente los valores consa-
grados en la Declaracion de los Derechos Humanos y que garantice la igualdad
de oportunidades y de derechos.

En esta construcciéon de un sistema de ensefanza soélido y de calidad abogamos
por la implicacion del alumnado, docentes y familias asi como el personal de
la administracion, al servicio del desarrollo educativo y cultural de la sociedad.

Propuestas

Priorizacién presupuestaria de la enseflanza publica, para asegurar una red pu-
blica de calidad, con cobertura suficiente para que todos los alumnos y alumnas
tengan plaza en un centro cercano a su zona de residencia.

]56 Evitar los recortes presupuestarios en esta materia y elevar el presu-
" puesto a la media europea, que se sittia en un 7% del PIB.

]57 Una escolarizacion gratuita desde los O ainos.

]58 Abrir un proceso de didlogo con el Ministerio de Educaciciéon para
" exigir la paralizacién de la Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad
Educativa LOMCE, y una moratoria en su aplicaciéon hasta el afio

2016.

159 Dignificar la labor docente devolviendo la participacién y la capaci-
" dad de decisién a la comunidad educativa (profesionales, alumnado,
familias y resto de colectivos relacionados con la educacién).

‘|6O Recuperar el numero de profesores y maestros —que ha disminuido
en mas de 3.200 efectivos en los ultimos afios— y las dotaciones
presupuestarias sustraidas en cursos anteriores en colegios publicos,
institutos y universidades, cubriendo sus bajas y permisos desde el
dia uno.

‘|6‘| Derogar del actual decreto de listas de interinos y creaciéon de un
" marco normativo que dote de estabilidad a este colectivo

162 Ampliar la red de Centros de Profesores y Recursos (CPR) dotando-
" los de recursos materiales, econédmicos y humanos adecuados para
una formacion permanente de calidad.
]63 Instaurar de nuevo la jornada laboral de 35 horas semanales.
]64 Promover el derecho a la Educaciéon de Adultos y en general a la

Educacion no Formal para que se convierta, ademas de un derecho,
en una herramienta de profundizacién democratica. (La Educacion
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165.

166.
167.

168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

de Adultos constituye para algunos grupos sociales, quizd, la Unica
oportunidad para alcanzar los conocimientos y habilidades que les
permitan una mejora de su calidad de vida y una mayor autonomia
personal).

Incrementar los recursos directos aportados por la comunidad y tra-
bajar conjuntamente con los ayuntamientos.

Crear un érgano directivo de Formacién Permanente.

Disefar planes especificos de atencién a los colectivos de personas
migrantes, mujeres en el ambito rural y desempleados.

Garantizar la atencién a la diversidad. Estard presente en todos los
centros educativos subvencionados o sostenidos con fondos publicos
a través de la dotacion de programas especificos, de recursos huma-
nos y de materiales adecuados a las necesidades reales del alumnado.

Exigir que todos los centros sostenidos con fondos publicos partici-
pen en las medidas y programas de atencion a la diversidad impulsa-
dos por la administracion.

Aumentar el profesorado especialista y de apoyo en los centros or-
dinarios para atender al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, posibilitado asi una educacién inclusiva y garanti-
zando tratamientos de calidad, enfocados a la integracion en el con-
texto.

Establecer las medidas necesarias para garantizar un puesto escolar
a todo el alumnado que requiera programas de refuerzo y de diver-
sificacién curricular.

Apostar por la Formacion Profesional, que ha de preparar también al
alumnado para adaptarse a las modificaciones laborales que puedan
producirse a lo largo de su vida.

Las enseflianzas se enfocaran a la consecucion de las Competencias
Basicas y los Objetivos Generales fomentando la conexion entre las
distintas enseflanzas, el razonamiento, interés y las expectativas que
beneficien al alumnado.

La oferta de estas ensefanzas sera mejorada y dirigida hacia la in-
vestigacién aplicada y la empleabilidad cualificada tanto para me-
jorar los sectores productivos y de servicios tradicionales, como los
nuevos sectores que resulten de la prospeccion del mercado, la inves-
tigacién y la innovacion.
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182.

183.

184,
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Apoyar las Ensefnanzas de Régimen Especial y su insercién profe-
sional, reconociendo su contribucidon al desarrollo social y cultural.

Impulsar programas de fomento del aprendizaje de otros idiomas;
en los medios de comunicacion, indicadores en la ciudad, fomento
social de su practica, politica adecuada de estancia en el extranjero.

El aprendizaje de las enseflanzas bilingles requiere una formacion
rigurosa del profesorado a través de los Centros de Profesores y Re-
cursos (CPR) y su acreditacion permanente.

Regenerar la Administraciéon Educativa Autondémica, auditandola y
haciéndola mas transparente, eficiente y cualificada.

Ampliar y concretar la participacion de las familias, individualmente
o representadas a través de las AMPAS en los centros, otorgandoles
rango legal.

Devolver al Consejo Escolar la representacion plural y democratica
de los agentes educativos, a nivel regional y municipal.

Someter a transparencia la gestion contable y de programas edu-
cativos, mediante la realizacion de seguimiento y auditoria de la
Administracion Educativa, asi como, de los centros educativos, sus
servicios complementarios, universidades publicas, empresas, enti-
dades e instituciones que reciban subvenciones con cargo a fondos
publicos.

Mejorar y ampliar la Red de Centros Publicos, promoviendo un plan
para que los recursos de todos sean redistribuidos de manera cohe-
rente y equitativa para beneficio de toda la ciudadania.

Priorizar el mantenimiento de los centros publicos en caso de cierre
de unidades educativas por razones demograficas.

Actualizar el mapa escolar elaborando, en el marco del Consejo
Escolar, un plan de centros y equipamientos escolares. Incluyendo el
personal de administracidn y servicios necesario, con el objetivo de
garantizar unos requisitos minimos para todos los centros escolares,
sobre infraestructuras y dotaciones de materiales.

Potenciar una red de centros publicos con una oferta suficiente de
plazas escolares en todas las etapas y modalidades de ensefianza,
incluida la creacion de una red de escuelas infantiles publicas y gra-
tuitas, que abarquen desde los O a los 3 afos, con espacios adecua-
dos y personal especializado y de apoyo suficiente.
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]85 Reducir las ratio de alumnas y alumnos por aula en todas las etapas
" y modalidades de ensefianza para garantizar un correcto aprendiza-
je con mayor atenciéon al alumnado.

]86 Abrir los centros fuera del horario lectivo como espacio sociocul-
tural para la ciudadania, con oferta publica gratuita de actividades
extraescolares en colaboracion con los ayuntamientos, que se incor-
poraran a la programacidn anual del centro y seran impartidas por
personal especifico.

]8 Adaptar el horario de los centros para garantizar la conciliaciéon de
la vida laboral y la vida familiar.

2. UNIVERSIDADES

En los ultimos cuatro afos, el principal problema de las universidades publicas
de la Regidn ha sido el recorte en su financiacién, lo que ha provocado un re-
corte de plantillas de profesorado y medios para la docencia y la investigacion.
Aun asi, el niumero de estudiantes ha seguido creciendo hasta estabilizarse en
los dos ultimos cursos en las universidades publicas de la Regién de Murcia.
Situacion que contrasta con el crecimiento continuo de las Universidades priva-
das, facilitado por la inversion en estas instituciones a través de prestamos de
la banca y subvenciones directas o encubiertas por parte del gobierno regional.

Objetivos

En una sociedad democratica el derecho a una educacioén superior de calidad
debe ser atendido a través de una red de universidades publicas bien planifica-
da, suficientemente dotada y apoyada por una politica de becas que garantice
la igualdad de oportunidades. Junto a este derecho, administraciones publicas
y universidades estan obligadas a promocionar y sostener una politica de in-
vestigacién de calidad enfocada a la creacidn, ampliacion y desarrollo del co-
nocimiento cientifico y la innovacién tecnoldgica al servicio de la mejora de las
condiciones de vida del conjunto de la sociedad.

Propuestas

]88 Promover una financiacién adecuada para las universidades publi-
cas, que garantice una docencia de calidad a los estudiantes matri-
culados. Esto incluye recuperar la financiacion publica perdida estos
ultimos afos y un incremento gue nos aproxime a la financiacién en
educacioén superior de los paises europeos.

]89 Garantizar el acceso a la educacion superior a aquellos estudiantes
" que demuestren su capacidad. El nimero de plazas disponibles de-
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berad establecerse de forma que se garantice una educacién de cali-
dad, en funcion del personal docente y la infraestructura disponible,
el acceso a dichas plazas debe hacerse exclusivamente por méritos
académicos.

190 Establecer una politica de becas suficientes para cubrir la matricula,
el alojamiento y la manutencién de los estudiantes con criterios ex-
clusivos de renta familiar (una vez superado el requisito de acceso
académico).

’|9’| Las escuelas y hospitales publicos deben garantizar la formacién
de los estudiantes de Magisterio y Medicina de la Universidad de
Murcia, asi como la UCAM debe centrar la formaciéon de sus estu-
diantes en hospitales y escuelas privados preferentemente.

]92 Establecer una politica de apoyo a la investigacion desde la
" Comunidad Auténoma que sea complementaria a la financiacién es-
tatal y europea y que se centre fundamentalmente en:

¢« Aumentar los recursos humanos —becas predoctorales y posdoc-
torales— para los grupos de investigacion que tengan proyectos
financiados en vigor.

« Facilitar la financiacién a grupos de calidad que no puedan recibir
financiacion en convocatorias de ambito nacional por los recortes
presupuestarios.

3. SANIDAD

La Regidn de Murcia se caracteriza por una serie de particularidades histdricas
y demograficas que la hace distinta a otras comunidades auténomas de nuestro
entorno en cuestiéon de sanidad.

La deuda histérica del gobierno central con la Regidn fue cifrada por el Gobierno
del PP en 4.280 millones de euros vy, en el caso particular de la sanidad, se asu-
mieron las transferencias por un importe 250 millones por debajo del coste
real, hecho que explica que durante el primer afio ya se acumulara un déficit
de mas 34 millones. Esto, unido a la infrainversidn sanitaria antes del proceso
de descentralizacion de competencias, explica buena parte de la dotacidon en
infraestructuras de la Regién.

Segun datos del Ministerio de Sanidad, somos la tercera comunidad con menos
camas en funcionamiento por cada mil habitantes (2,04 frente a las 2,41 de la
media nacional), y el niUmero de médicos y enfermeros también se situa por de-
bajo de la media: un 1,77 por cada 1.000 habitantes frente al 1,88 para médicos
y un 2,89 frente al 3,08 para enfermeros. La situacion es semejante en términos
de dotacioén tecnoldgica, con un nimero de aparatos de TC, RM y mamaografos
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por habitante inferior a la media estatal, hecho que concuerda con la tasa de
pruebas de imagen, también inferior.

Asimismo, podriamos afadir otros argumentos de corte econdmico que mues-
tran la falta de inversidn sanitaria en la Regiéon. Por un lado la elaboracién de
presupuestos por debajo del gasto real, lo que conlleva a alimentar el déficit sa-
nitario y, por otro, la falta de liguidez del sistema sanitario en época de bonanza
econdmica.

La poblacién de Murcia tradicionalmente ha tenido un sistema de menor calidad
sanitaria que el conjunto nacional. Segun datos de la ultima Encuesta Nacional
de Salud, los murcianos perciben una salud inferior a la media espafola, hecho
que se refuerza con una esperanza de vida también mas baja. Sin embargo, es-
tas diferencias resultan particularmente dramaticas en la poblacion pediatrica,
que tiene una calidad de vida inferior y unas tasas de mortalidad superiores a
la media. Este hecho es mas significativo si cabe si tenemos en cuenta los datos
del Instituto Nacional de Estadistica (INE) que situan a Murcia como la comuni-
dad auténoma con una mayor tasa de natalidad.

Murcia es la cuarta comunidad auténoma con mayor tasa de poblacidon en ries-
go de pobreza y exclusiéon, con un 32,5% sobre el total. Ademas la renta dispo-
nible es un 85% con respecto a la nacional, siendo la region mas afectada de
toda Espafia en la renta con un descenso del 11% entre 2008 y 2012. Una regidén
infrafinanciada con una salud inferior a la del conjunto nacional se hace particu-
larmente vulnerable en época de crisis.

El Servicio Murciano de Salud se ha caracterizado sistematicamente por fir-
mar conciertos con empresas del ambito privado sin establecer instrumentos de
control o precios de referencia, convirtiendo la sanidad en un negocio opaco. El
gasto con la concertada aumentd un 206% en 10 afos (2002-2012, con 10 mi-
llones de euros en contratos opacos durante este ultimo afo), el propio Tribunal
de Cuentas del Estado ha alertado sobre esta situacion.

Objetivos

e Garantizar una cobertura universal, integral e inclusiva de la salud.

¢ Potenciar y hacer efectiva la participacion ciudadana en la gestion y pro-
mociodn de la salud.

* Favorecer una gestion profesional y responsable de los servicios sanitarios
haciendo accesible y trasparente la informacién a los usuarios.

¢ Garantizar la sostenibilidad del sistema sanitario publico.

¢ Impulsar la transformacién de la cultura profesional sanitaria.
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Una sanidad universal, integral y proporcional

A) Cobertura sanitaria

193.

194,

195.

196.

197.

198.

Universalizacién efectiva de la asistencia sanitaria en todos los nive-
les de atencién, mediante la emisién de tarjeta sanitaria a todas las
personas que residan en la Regidn de Murcia.

Facilitar el proceso de empadronamiento a aquellas personas en si-
tuacion de exclusién.

Depuraciéon, estandarizacién y supervision de los mecanismos de
cobro a terceros: entidades privadas, estados u otras comunidades
auténomas.

Monitorizacién de la cobertura universal efectiva, especialmente en
relacion con las necesidades de asistencia no cubiertas en colectivos
vulnerables.

Creacion de «equipos de atencidn de calle» para colectivos en ries-
go de exclusién.

Revertir la actual «ley de cuidados inversos» por la que, de hecho,
guien menos cuidados necesita obtiene mas atencidn.

B) Salud mental

199.

200.

201.

202.

Reforma de los equipos de salud mental como entidades sociosa-
nitarias con organizacion y gestion distribuida, no dependientes de
servicios hospitalarios.

Implantacién de Equipos de Atencién Asertivo-Comunitaria en to-
das las Areas de Salud de la Regidn.

Aumentar la deteccidn y prevencioén de los principales problemas de
salud mental desde la Atencién Primaria, reforzando el abordaje de
algunos motivos de consulta de alta prevalencia mediante la figura
del psicélogo general sanitario.

Disefio de indicadores de evaluaciéon adecuados a las particularida-
des de la asistencia en el ambito de la salud mental, incorporando
elementos mas valiosos como el descenso de ingresos involuntarios
y la reincorporacién a la actividad social y productiva.
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Salud de todos y para todos

203.

204.

205.

200.

Creacion de una historia clinica sociosanitaria unica: su finalidad
sera mejorar la calidad asistencial en el &mbito clinico y social e im-
pulsar el conocimiento sobre los determinantes sociales de la salud
en la Regién.

Consejos de salud con capacidad ejecutiva. Los consejos de salud
estaran formados por ciudadanos, representantes del gobierno re-
gional y de los ayuntamientos y empleados de la sanidad publica. Se
reestructurara el consejo de salud de la Regién de Murcia y se le do-
tara de capacidad de aprobacion o reprobacion en la designacion de
cargos gestores e informes que elaboren. Su primera misién serd ve-
lar por la correcta ejecucion de la Auditoria del Servicio Murciano de
Salud. Del mismo modo, se fomentara la participacion de colectivos
vulnerables y excluidos que en la mayoria de ocasiones quedan fuera
de estos procesos.

Implementar una Red de Activos en Salud. Esta red tratara de identi-
ficar todos los recursos disponibles (sociales, fisicos, humanos, inutili-
zados y de cualquier otra naturaleza) para la mejora de la salud de la
poblacidn, coordinarlos a través de los consejos de salud y puestos al
servicio de la ciudadania por medio de agentes locales.

Desarrollar el Plan de Educacién para la Salud en la Escuela de la
Regién de Murcia para que, desde la infancia, y a través de la forma-
cién académica, se adquieran comportamientos y habitos que per-
mitan estilos de vida saludables.

Un sistema sanitario publico y sostenible

207 Reformar el modelo de financiacién sociosanitario.

208.

209.

210.

Redefinir estructural y organizativamente los niveles asistenciales
de atencién primaria y hospitalaria atendiendo a necesidades socio-
sanitarias.

Facilitar la independencia organizativa en los centros de Atencién
Primaria y establecer un didlogo entre los distintos agentes del sec-
tor, incrementando la duracion de las consultas y manteniendo cri-
terios de accesibilidad (minimizacion de la demora en la asistencia),
longitudinalidad y polivalencia.

Impulsar el rol central de la enfermeria tanto en la integracién asis-

tencial como en la longitudinalidad de los diferentes niveles asisten-
ciales.
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Nuevas tecnologias, gasto farmacéutico y relaciones con la industria

211.

212.

213.

214.

215.

216.

Incentivar el uso de farmacos cldsicos bien conocidos y de eficacia
contrastada.

Elaborar y difundir un listado de farmacos esenciales de uso priori-
tario mediante un Boletin de Informacion farmaco-terapéutica regio-
nal que, ademas, recoja y revise las novedades del sector.

Unificar los criterios de las comisiones de farmacia de cada hospital
para establecer buenas practicas, favorecer las economias de escala
y mejorar los procedimientos de seleccidon y compra centralizada de
medicamentos. Impulsaremos la fabricaciéon de medicamentos gené-
ricos que sean beneficiosos para los enfermos que tienen que afron-
tar tratamientos costosos (como la hepatitis C)

Introducir nuevas férmulas de contrato como el riesgo compartido
para la inclusién de novedades terapéuticas.

Programa de reinversion: se identificaran actividades con bajo valor
diagnostico-terapéutico que no hayan demostrado efectividad con-
trastada.

Regular las relaciones entre el Servicio Murciano de Salud (SMS),
sus profesionales y la industria farmacéutica/proveedora de mate-
rial sanitario.

Una gestidn responsable

217.

218.

219.

Gestidn profesional libre de intereses: se garantizard que la gestidon
de los servicios sanitarios sea ejercida por personas con conocimien-
tos técnicos y solvencia en el ambito publico, estableciendo tiempos
suficientes que impidan mecanismos de puerta giratoria entre el am-
bito publico y privado.

Auditoria del Gasto del SMS en concesiones, conciertos y externali-
zaciones sociales y sanitarias de las ultimas dos legislaturas, empe-
zando por aquellas dadas a empresas con animo de lucro.

Sistema de indicadores del SMS, accesible y transparente: se cons-
truird un catadlogo de indicadores sanitarios que se actualizaran pe-
riodicamente de forma obligatoria y serdan publicados en la pagina
web del mismo.
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220 Nuevo programa de listas de espera:

221.

a.

Cumplir la ley de plazos para intervenciones quirurgicas (150 dias),
pruebas diagndsticas (30 dias) y primeras consultas (50 dias) (De-
creto n.2 25/2006, de 31 de marzo).

Transparencia en el registro listas de espera con posibilidad de
consulta del usuario incluido en el mismo de forma accesible, por
ejemplo a través de Internet. Todos los pacientes deben de estar
informados de las garantias legales que les asisten en caso de no
cumplirse los plazos garantizados.

Sistema de informacidén sobre las listas de espera; publico, transpa-
rente y contrastable. El sistema de espera debe ser justo y equitati-
vo. Debe contar con mecanismos de actuacion consensuados entre
gestores, clinicos y pacientes para ordenar prioridades.

Participacion ciudadana a través de los consejos de salud y las dis-
tintas comisiones de los centro sanitarios.

Reforma de los servicios de Urgencias:

Ampliacion de los horarios de atencidon para conciliar vida laboral y
necesidades sanitarias.

Planificar los periodos de alta frecuentaciéon y ampliar las plantillas
de forma anticipada.

Instaurar jornadas laborales por turnos de 8-12 horas.

Velar por los intereses de usuarios y trabajadores, creando un flujo
eficaz de pacientes atendidos a las zonas convenientemente dis-
puestas (altas, traslados, hospitalizacion, etcétera) y la creacion de
espacios de trabajo donde se garantice la seguridad del paciente y
del trabajador, asi como la calidad de la asistencia prestada.

Introducir equipos para médicos (incluido personal de enfermeria)
expertos en atencién urgente y a domicilio que ajusten los traslados
necesarios al hospital.

Crear unidades asistenciales de distrito extrahospitalarias con capa-
cidad de resolucién diagndstica con pruebas de radiologia basica,
laboratorio y ecografia.

Cumplir con los compromisos de espera en Urgencias e incluir estos
tiempos como indicador publico.
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Practica profesional basada en valores

222 Cdédigo ético de compromiso con lo publico: declaracién publica y
" vinculante del compromiso de profesionales con el sistema y la ges-
tion publica del mismo.

223 Programa Regional de Formacion Continuada que garantice la inde-
" pendencia en la formacidn de profesionales.

224 Nuevo programa de incentivos que tenga en cuenta el pago segun
" nivel de desempefo y compromiso de dedicacién exclusiva al dmbi-
to publico.

225 Luchar activamente contra la precariedad laboral de los jéovenes
" profesionales, velando especialmente por el empleo estable y de ca-
lidad, garantizando la cobertura de las necesidades de la poblacién.

226 Aplicacidn estricta de la ley incompatibilidades.

4. DEPENDENCIA Y CUIDADOS

Las politicas de la austeridad estan provocando incontables sufrimientos y so-
cavando los propios cimientos de los sistemas de proteccidn social que se ha-
bian ido construyendo con mucho esfuerzo desde mediados del siglo XX. El
actual sistema de cuidados genera perjuicios importantes en toda la poblacién
y coloca en situaciones dramaticas a algunos colectivos especialmente vulnera-
bles. Nuestro sistema de proteccion social estd incompleto, y en la actualidad la
situacion se ha tornado insostenible.

La realidad social ha cambiado, pero el sistema de proteccidn social de la Region
no ha modificado sus premisas. El resultado es un sistema obsoleto que presen-
ta importantes déficits sociales y democraticos. La infancia estd desatendida y
sus derechos vulnerados. Las personas dependientes no tienen garantizada su
autonomia funcional, un derecho basico y ya reconocido incluso en la Ley de
Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidén a las personas en situacion de
dependencia —comunmente conocida como Ley de Dependencia—. Las familias
se ven inmersas en graves problemas para atender a sus personas dependientes.

El sistema actual es fuente de desigualdades: las mujeres, sea cual sea la estra-
tegia por la que opten para hacerse cargo de los trabajos de cuidados, se ven
negativamente afectadas tanto en el ambito del hogar como en el del empleo.
Las cuidadoras llamadas «informales» no cuentan con las condiciones minimas
de ciudadania; las empleadas de hogar no disfrutan de los derechos laborales
mas elementales.
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Asi, en la Regién de Murcia el Sistema para la Autonomia Personal y Atencién a
la Dependencia en su aplicaciéon mantiene un incumplimiento sistematico de la
ley, pese a su entrada en vigor, en 2007. Mas de dos tercios de las personas que
tienen reconocido el derecho a servicios o prestaciones econémicas han perma-
necido en espera sin comunicacion alguna por parte del Gobierno Regional. A 1
de mayo de 2014 eran mas de 11.000 personas las que esperaban y no ha dejado
de crecer desde entonces.

El Gobierno del PP ha incrementado el copago y ha instaurado tasas para po-
der acogerse a la ley, ha endurecido los requisitos de acceso a las prestaciones,
ha ampliado en dos afnos el plazo para resolver expedientes, y ha eliminado la
cotizaciéon a la Seguridad Social de los cuidadores, entre otras medidas. Todo
ello ha ocasionando que cientos de familias no puedan acceder sus derechos
reconocidos.

Los recortes en la Region de Murcia se han hecho especial mella en los colecti-
vos mas débiles y han intentado convertir los servicios en derechos sociales en
un sistema de beneficencia, en el que existen distinciones entre la ciudadania
gue aumentan la brecha entre los diferentes sectores sociales y atentan contra
la dignidad humana. Ademas, se han externalizado y privatizado cada vez mas
servicios que deberian ser de gestion publica, bajando el nivel de calidad e in-
cluso el ético.

El sistema que se propone, basado en el reparto igualitario de los cuidados entre
hombres y mujeres en jornadas cortas a tiempo completo y en la universaliza-
cidn de los servicios publicos, contribuiria a resolver estos problemas de eficien-
cia y equidad.

Objetivos

La reorganizacion del sistema de cuidados que propone Podemos implica una
trasformacién econdémica de hondo calado. Partimos de la conviccion de que
nuestra Regidn precisa de un urgente y profundo cambio econdmico, que priori-
ce los derechos y condiciones de vida de la mayoria social. El actual sistema de
cuidados genera perjuicios importantes en toda la poblacién y coloca en situa-
ciones dramaticas a los colectivos especialmente vulnerables.

Se trata de optar por un modelo basado en los principios de corresponsabilidad
de los cuidados y de solidaridad.
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Universalizar el derecho de las personas a que los servicios publicos
de atencién a la dependencia les proporcionen la autonomia funcio-
nal plena, con un plan de implantaciéon progresiva.

Garantizar la transparencia en las listas de espera para acceso a cen-
tros de dia y residencias de mayores y de personas con deficiencia
intelectual y enfermedad mental y tender a su eliminacion.

Mejorar el Sistema para la Autonomia y la Atencién a la Dependencia,
mediante el establecimiento de una Normativa Regional que garanti-
ce el ejercicio efectivo de las personas en situacion de Dependencia
y la facilitacién de formacién para las personas cuidadoras.

Promover en los dmbitos donde hubiese competencias en materia
de personal la reforma del sistema de permisos por nacimiento o
adopciodn, estableciendo un calendario de aumento del actual per-
miso de paternidad hasta igualarlo con el de maternidad. Para ga-
rantizar la igualdad efectiva de derechos, el permiso debe ser:

¢ lgual para cada persona progenitora, independientemente de su
sexo, orientacion sexual o tipo de familia.

¢ Intransferible, como todos los demas derechos laborales y sociales.
¢ Pagado al 100% del salario.

¢ Con igual proteccioén del puesto de trabajo durante el ejercicio de
los derechos de maternidad y paternidad.

4.1. Atencidn a la infancia

231.

232.

233.

234.

Garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminaciéon de
los nifios y las nifias, especialmente en los dmbitos de la educacién,
la sanidad, los servicios sociales y la proteccién de menores.

Crear planes integrales que hagan de la infancia y la adolescencia un
colectivo prioritario de las politicas publicas.

Impulsar el derecho a la participacién de los nifos y las nifias, a tra-
vés de mecanismos que les permitan intervenir en la vida publica.

Prestar una atencién especial a las madres y los padres solos para
que el cuidado no sea incompatible con su carrera profesional. Se
establecerdn ayudas y disfrutardn de flexibilidad horaria y permisos
por cuidado de hijos mas largos que en el caso de las parejas.
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4.2, Atencidn a las personas con discapacidad

Para la atencidn a las personas con discapacidad en la Region de Murcia es ur-
gente el cambio de paradigma que propone la Convencién de la ONU sobre los
derechos de las personas con discapacidad (aprobada en 2006). Esta conven-
cion apuesta por el modelo social de la discapacidad, segun el cual, esta no resi-
de en la persona con algun tipo de deficiencia, sino que resulta de la interaccion
entre las personas vy las barreras fisicas y sociales que surgen en un entorno y
contexto en el que no se favorece y propicia la igualdad de oportunidades para
toda la ciudadania.

La Convencién presenta como principios fundamentales el respeto a la dig-
nidad inherente; la autonomia individual —incluida la libertad de tomar las
propias decisiones y la independencia de las personas— la no discriminacion;
la participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad de todas las pers-
onas; el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapaci-
dad como parte de la diversidad y la condiciéon humanas; la igualdad de oportu-
nidades; la accesibilidad universal y la igualdad entre el hombre yl a mujer.

Actualmente, en la Regién de Murcia no existe una garantia de atencién y po-
tenciacion del desarrollo integral para las personas con discapacidad y sus fami-
lias desde que nacen y durante toda la vida. Ocurre esto porgue, en primer lugar,
no hay un marco legislativo general que regule la atencién de las personas con
discapacidad y sus familias y que garantice la accesibilidad, gratuidad, y uni-
versalidad de los centros y servicios de atencién a la discapacidad. En segundo
lugar, porque las listas de espera de los centros y servicios a las personas con
discapacidad estan practicamente estancadas —produciéndose un serio aban-
dono institucional; sobre todo después de la escolarizacion obligatoria—.

En tercer lugar, porque por parte de la administracion no existen facilidades
para favorecer la implantacion de tratamientos de calidad enfocados a la aten-
cion familiar e integracion educativa, social y laboral —es decir, en los contextos
reales donde se desenvuelven las personas con discapacidad, guedando «confi-
nadas» en los centros—. En cuarto lugar, por los numerosos recortes y la falta de
financiacion de iniciativas para potenciar la integracion y la calidad de vida
de las personas con discapacidad como la eliminacién de subvenciones para
la financiacidon de proyectos de aprendizaje en viviendas tuteladas, la falta de
financiacion para proyectos de ocio y tiempo libre inclusivo, la paralizacién del
Programa de Ayudas Técnicas para los centros educativos, la reduccién de las
subvenciones destinadas a programas de transicion a la vida adulta, la paraliza-
cion de la prestacion de asistencia bucodental, etcétera.

En quinto lugar, porgue se han recortado o eliminado las ayudas que facilitaban
laintegracion laboral en empresas ordinarias. En este sentido, se ha minimizado la
labor de los preparadores laborales y se han reducido en un 25% las ayudas
a los CEE (Centros Especiales de Empleo). En sexto lugar, porque en muchos
casos las medidas de copago son injustas, dando lugar a que muchas personas
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se queden sin acceso a las plazas o con una cantidad infima de ingresos para
gastos personales.

En séptimo lugar, porque en los centros publicos y concertados de atencién a
personas con discapacidad las condiciones en cuanto a igualdad a la hora de
acceder al servicio, cantidad de personal segun ratio, recursos, sueldos de los
profesionales y mantenimiento de las infraestructuras, son peores que en la de
los publicos, dejando a los profesionales y a los usuarios de estos centros en
condiciones de desigualdad respecto a los de los servicios publicos. En el caso
de los CDIAT (Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana) encontramos
municipios en los que el servicio al ser publico es gratuito y otros en los que al
ser dependiente de una asociacién hay que pagarlo, por lo que no hay igualdad
de oportunidades de acceso al servicio para todos los ciudadanos en todas las
zonas geograficas de nuestra comunidad.

Y, en ultimo lugar, porque los marcos normativos de los servicios y centros de
atencion a la discapacidad —si los tienen— no se adecuan a las necesidades de
Sus usuarios. Asi, encontramos que no existe marco normativo para la Atencién
Temprana, ni para los CD (Centros de Dia) ni para las residencias para perso-
nas con discapacidad, y tampoco para las viviendas tuteladas. Las normativas
existentes —como la Orden Reguladora de Empleo— no se adecuan de forma
apropiada a las necesidades de integracion laboral de las personas con disca-
pacidad.

Objetivos

« Elaborar entre todos los ciudadanos, padres y madres, familiares, profesio-
nales, expertos, colectivos y asociaciones relacionados con el mundo de la
discapacidad, una normativa reguladora en materia de discapacidad que
garantice la atencidn a las personas con discapacidad y sus familias, desde
el momento en que se encuentran en esta situacion y durante toda su vida,
y que sea fiel a la Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad elaborada por la ONU.

* Analizar y reelaborar todos los marcos normativos para los centros y ser-
vicios de la discapacidad para gue los recursos, personal, tratamientos, ra-
tios, etcétera, se adecuen a las necesidades de las personas a las que atien-
den asegurando asi una atencion de calidad.

* Promover la creacion colectiva y participativa de cualquier iniciativa o pro-
yecto que tenga el objetivo de facilitar la inclusién y la calidad de vida de
las personas con discapacidad.

Medidas

235 Contemplar un Equipo de Atencidén a la Discapacidad que vele por
" ello, haciendo un seguimiento a la persona con discapacidad y a su
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230.

237.

238.

239.

240.

familia, y coordinando las actuaciones de sanidad, educacién y ser-
vicios sociales.

Garantizar la universalidad, gratuidad e igualdad de los centros y
servicios para las personas con discapacidad equiparando las con-
diciones de los centros publicos y concertados. Asegurar que los
centros concertados formen parte de la red de centros publicos —en
igualdad de condiciones— para ofrecer las mismas oportunidades a
todos los ciudadanos.

Asegurar el derecho de las personas con discapacidad y sus familias
a una atencioén integral de sus necesidades, asi como el apoyo a la
normalizacidén y la integracién; desde el momento en que se encuen-
tren en situaciéon de discapacidad y durante toda su vida, y no tole-
rando bajo ninguna circunstancia que queden apartados, parados, o
esperando sin participacion social ni laboral.

La potenciacidon desde los centros y servicios de atencién a las per-
sonas con discapacidad de intervenciones y tratamientos encami-
nados a la integracién total en todos los contextos —social, laboral,
educativo, cultural, etcétera—, evitando la tendencia a desarrollar un
marco de atencién meramente asistencial.

Establecer marcos normativos reguladores para los centros y servi-
cios de atencidn a la discapacidad de manera que sean adecuados
para cubrir las necesidades de las personas que atienden segun en
la etapa de la vida en que se encuentren, asegurando asi la calidad e
idoneidad de los centros y servicios en cuanto a personal, funciones,
ratios, plazas, calidad de los tratamientos, ayudas técnicas y orto-
pédicas, mantenimiento de las infraestructuras, etcétera, y evitando
a toda costa usar marcos normativos de otros colectivos que no les
corresponden. En este sentido, es imprescindible elaborar un marco
normativo para la Atencién Temprana —basado en el Libro Blanco de
la AT y en el Decreto de Minimos de la Comision Regional de AT—, asi
como para los Centros de Dia y las residencias y viviendas tuteladas.

Promover la inclusién en la vida laboral de las personas con disca-
pacidad recuperando medidas de promocién al empleo. Esto re-
quiere una profunda revision de la Orden Reguladora de Empleo
de la Comunidad Auténoma, ademas de la elaboracién de un Plan
Autondmico de Promocion y Formacion de Empleo para las personas
con discapacidad debatido y consensuado por todas las personas,
profesionales, expertos y familias de personas con discapacidad, asi
como la recuperacion de las medidas econdmicas recortadas en los
ultimos afos.
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24‘] Contemplar el proceso de envejecimiento de las personas con disca-
" pacidad, dotando a las viviendas tuteladas y residencias para perso-
nas con discapacidad, de los recursos necesarios para ello.

242 Asegurar la dignidad e inclusién social de las personas con discapa-
" cidad, asegurando que tengan unos ingresos minimos para gastos
propios.

243 Elaboraciéon y puesta en practica de un Plan Autonémico de
Promocién de Accesibilidad Universal de las personas con discapa-
cidad confeccionado por todas las personas, asociaciones, y colecti-
vos implicados en el ambito de la discapacidad.

244 Exigir el cumplimiento de la legislacién en materia de igualdad de
" oportunidades, accesibilidad y eliminacién de barreras arquitectdnicas.

5. EXCLUSION Y SERVICIOS SOCIALES

La crisis actual ha ampliado el espacio de vulnerabilidad y exclusién social. Cada
dia mas personas que hasta ahora habian vivido en un cierto bienestar ven cémo
pierden calidad de vida y la satisfaccion de las necesidades basicas. Algunos
ejemplos son las familias monoparentales con dificultades para compaginar la
vida laboral y con la familiar, los jévenes con dificultades a la hora de emancipar-
se o el aumento del numero de hogares donde ningdn miembro trabaja.

El porcentaje de hogares afectados simultdneamente por problemas de priva-
cidén material y de pobreza monetaria ha aumentado casi un 50% en los ultimos
anos. La situacién de integracion social plena es ya tan solo del 34,3% (segun el
VIl Informe FOESSA de Caritas). La causa de esta situacion es principalmente
las politicas econdmicas restrictivas y de recortes que ha impuesto el gobierno
del PP para salir de la crisis, dejando fuera a la poblacidn mas vulnerable. De
esta manera, hay una nueva forma de exclusién social de causas politico-insti-
tucionales fundamentada en lo que llaman «nueva pobreza» donde sus causas
comienzan durante la crisis econdmica.

Ademas, el shock que ha producido esta crisis ha sido utilizado para mercanti-
lizar a niveles alarmantes los servicios sociales. El presupuesto de seguridad y
proteccion social ha caido en la Regién de Murcia de 373,3 millones en 2010 a
284,2 millones en 2013. Los programas de esta funcién —adscritos al Instituto
Murciano de Accidn Social— son un ejemplo manifiesto de la privatizacion de
servicios sociales llevada a cabo por el Partido Popular que desconfia de la
gestion directa y de los trabajadores del sector publico y que cierra centros
ocupacionales como el de Espinardo a pesar de la oposicidén de la sociedad civil.
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La penalizacion de la gestion directa se ha traducido en recortes en personal
mientras que no ha dejado de crecer la apuesta por lo privado que pasa de 48,1
millones de euros en 2010 a 74,0 millones en 2013. La pujanza de lo privado se
muestra especialmente visible en programas como la discapacidad, reforma ju-
venil, personas mayores y personas con trastorno mental y otros colectivos. El
PP ha dejado claro que prefiere la via asistencial que deja fuera del sistema a las
familias afectadas por estos recortes.

Asimismo, durante estos dos afios pasados, en la Regién de Murcia se ha asis-
tido a la exclusidn sanitaria de miles de personas inmigrantes. Segun datos de
la propia Consejeria de Sanidad, mas de 46.000 personas fueron apartadas del
sistema sanitario publico. Expropiar el derecho a la asistencia sanitaria a casi un
millén de personas en el Estado espafiol supone expropiadrselo a toda la pobla-
cion. Como individuos no cuidamos nuestra salud si no cuidamos la salud de las
personas que tenemos a nuestro alrededor.

Desde Podemos Regidn de Murcia se promovera la construccion de una socie-
dad en la que todas las personas que la conforman tengan los mismos derechos
y obligaciones —al margen de su situacién econdmica y social—, en la que sus
diferencias sean respetadas y sus necesidades basicas se encuentren cubiertas.

Objetivos

Los servicios sociales de la Regidon de Murcia fomentaran la integracién social, la
autonomia y el bienestar de todas las personas, familias y colectivos mediante
el desarrollo de sus funciones promotoras, preventivas y protectoras a través de
prestaciones y servicios de naturaleza fundamentalmente personal y relacional,
reforzando sus actuaciones en las situaciones de vulnerabilidad, riesgo o exclu-
sion social.

Medidas
245 Definir y crear un Pacto Regional por la Inclusién Social.
246 Incorporar de formar trasversal la lucha contra la pobreza y la ex-
" clusién social en las politicas sectoriales, sobre todo de educacién,
vivienda, empleo, sanidad y territorio.

247 Promover los planes de inclusion social desde el ambito local.

248 Apoyar el acceso de las personas y colectivos afectados por situa-
" ciones de pobreza y exclusidn social a los servicios financieros.

249 Garantizar los derechos de las personas extranjeras y migrantes.
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250 Desestigmatizar los servicios sociales favoreciendo su correcto de-
sarrollo como el trabajo comunitario, el trabajo en familias, el empo-
deramiento ciudadano y la implicacién de estos en la elaboracién de
politicas sociales.

25’] Consolidar el sistema publico del sistema de servicios sociales para
la implantacién, ordenacién y consolidacién de una red articulada
de servicios y prestaciones orientadas a responder de forma cohe-
rente, eficaz y eficiente a los desafios presentes y futuros asociados
a los cambios sociales, demograficos y econémicos.

252 Desarrollar esfuerzos para alcanzar los compromisos adquiridos en
" Ley de Cooperacidn al desarrollo de la Regién de Murcia.

6. VIVIENDA

La crisis econdmica, iniciada con la liberacidn del suelo para favorecer al sector
econdmico e inmobiliario, ha puesto de manifiesto la necesidad de reorientar las
politicas en materia de vivienda. Tras un largo periodo de construccién inmobilia-
ria, su concepcion como mercado de produccién ha significado un gran stock de
vivienda acabada o no, nueva o sin vender, provocando nuevos territorios
de ciudades vacios y fragmentados.

En noviembre del pasado afio el parque de viviendas de Espafia se aproximaba
a los 26 millones de inmuebles, un 23% superior al existente en 2001. De ellas,
un 32% correspondia a viviendas no principales. Asimismo, mas de la mitad de
estas viviendas tenia una antigledad superior a 30 anos y aproximadamente
unos 6 millones de viviendas mas de 50 afios. Ademas, de esos casi 18 millones
de residencias principales, el mercado del alquiler en Espafa representaba el
21% frente al 79% de la vivienda en propiedad. Frente a dichas cifras, la media
de los paises de la Unidn Europea tenia un 33,5% de vivienda en alquiler frente
al 66,5% de vivienda en propiedad.

En la Regidn de Murcia a dicha fecha se cuenta con un parque residencial total
de 794110 viviendas de las que un 18% se encuentra vacio. Con un importante
peso de vivienda de segunda residencia —consecuencia del turismo vacacio-
nal— cuenta con 508.870 unidades de viviendas principales de las que el 73,4%
son en propiedad, el 14,8% en alquiler y otro 11,8 % en régimen de cesidén gratuita
O en precario.

Un marco de vivienda de promocion publica debe dar respuesta a necesidades
concretas de segmentos de poblacidén con actuaciones diferenciadas y con es-
pecial atencién a grupos o colectivos especificos. Diversificadas para distintos
programas de tipologia y composicion familiar, nuestro maro de vivienda tratara
de favorecer la mejor integracion social evitando la formacion de situaciones
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marginales con actuaciones presididas por la necesaria gestidon, seguimiento
cercano Yy colaboracién municipal que debe partir de la disponibilidad de suelo
adecuado vy libre de cargas, clave vital para cualquier politica regional de vivien-
da.

Objetivos

La realidad econdmica y social hoy imperante en la Regidn de Murcia aconseja
un cambio de modelo que equilibre y defina nuevas formas de acceso al uso de
la vivienda y que, a su vez, propicie la movilidad que reclama la reactivacién del
mercado laboral. Un cambio de modelo que garantice el derecho de acceso y
uso en funcién de su situacién familiar y recursos disponibles. Pero, ante todo,
como principio general de proteccion a la ciudadania, toda politica de vivienda
pasara por evitar el desahucio de la primera vivienda.

Medidas

253 Aprobar y desarrollar la Ley de Acceso a la Vivienda.

254 Crear un servicio publico del derecho a la vivienda en la Regidén de
Murcia dotado de un Consejo de Participacion compuesto por repre-
sentantes de las instituciones y de la sociedad civil. Este organismo
tendrd entre sus competencias la coordinacidn con los servicios so-
ciales y tendra como principales funciones evitar desalojos forzosos
de deudores de buena fe, la busqueda de una solucién y la coordina-
cién con los servicios sociales.

255 Intermediacion, por parte de Servicio Publico del Derecho a la
Vivienda en la Regién de Murcia, garantizando al arrendador el co-
bro del alquiler y la devolucidn en perfectas condiciones a la vez que
garantizamos el derecho a la vivienda consagrado en la constitucién.

256 Impulsar el alquiler y el derecho al uso de las viviendas vacias pro-
piedad de las administraciones y entidades financieras, a través de
una mejora y desarrollo del Parque Publico de Viviendas.

257 Impulsar un Plan de Rehabilitacién de Vivienda.

258 Atender a la diversidad funcional en el derecho a la vivienda digna.
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7. CULTURA

La Regién de Murcia se ha convertido en un ejemplo del aprovechamiento de
los capitales simbdlicos de la ciudad en beneficio del turismo y la conquista de
un espacio propio desde el que hacer frente a la competitividad interterritorial.
Sin embargo, el resultado y los efectos no han sido los esperados.

En el periodo 2009-2015, las politicas culturales de la Regidon han pasado a
ocupar uno de los principales puestos en la lista de politicas publicas afectadas
por los recortes y la crisis. Este escenario presupuestario de reducciones dras-
ticas ha erosionado hasta limites insospechados las condiciones materiales de
las instituciones culturales de la Regidn, rozando el colapso en algunos casos vy,
en otros, precipitando incluso la clausura de algunos centros (por ejemplo, La
Conservera).

El gasto cultural por habitante ha pasado de ser de casi 70€ —en 2008— a ape-
nas 15€ en 2014. A estas cifras deberiamos afadir el deterioro de las condicio-
nes laborales del sector lo cual no es algo especifico de la Regidén, sino de todo
el pais: la reduccidn progresiva de los empleos en cultura que ha pasado de los
12500 en 2008 a los 8900 en 2012.

Bastaria una revision de los datos relativos a las artes escénicas, los museos o0 a
la red de bibliotecas para dibujar finalmente un panorama mas bien desolador
en el que a la falta de recursos econdmicos se une una inexistente voluntad po-
litica para reorientar el curso de las politicas culturales a partir de un proyecto
centrado en cuidar y mejorar las infraestructuras existentes; abrir las institu-
ciones a la ciudadania en términos reales; reducir al maximo la politica de los
grandes eventos y revalorizar los proyectos de medio y largo plazo; priorizar el
valor del patrimonio histoérico. En definitiva: hacer de la cultura un medio para el
incremento de las disposiciones criticas de la sociedad asi como de su cohesiéon
y pluralidad.

Objetivos

Entre los objetivos que nos proponemos uno fundamental consiste en poner
en funcionamiento una nueva metodologia en el ambito de las politicas cultu-
rales. Se trata de modificar el orden de prioridades comenzando por limitar los
productos culturales orientados a la repercusién mediatica y la exposicidon de
cargos dirigentes. Proponemos potenciar la riqueza de lo constituido y el dia-
logo entre instituciones y entornos sociales dando prioridad a todas aquellas
practicas culturales que han quedado en un segundo plano o incluso invisibiliza-
das ante la retdrica de la cultura como negocio y el escenario de crisis descrito
anteriormente.
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También forman parte de nuestros objetivos promover la colaboracién de la
administracion con entidades privadas, pero esta relaciéon entre lo publico y lo
privado debe complementarse con un nuevo pacto entre lo publico y lo comun.

Entre los objetivos principales de las politicas culturales que merece la Regidén
se encuentra el de construir una nueva alianza entre las instituciones culturales
y las instituciones educativas impulsando una linea de trabajo que vincule la
produccidn cultural, la investigacidn y la formacién. Se cuenta entre los objeti-
vos fijados, ademas, una profundizacidn en las politicas de transparencia y buen
gobierno.

Apostamos por un nuevo modelo productivo cultural independiente, diverso,
estable, sostenible y plural: apoyamos a las industrias culturales y creativas, su
reconocimiento como vector fundamental de las estrategias de desarrollo de la
economia murciana —constituidas mayoritariamente por un tejido cultural de
auténomos y pymes— y fomentando aquellas iniciativas empresariales basadas
en criterios de democracia y justicia social. Al mismo tiempo, garantizamos la
sostenibilidad del tejido productor y gestor de cultura mediante la introduccion
de herramientas publicas correctoras de los efectos de la rentabilidad econdmi-
ca sobre la oferta cultural.

Medidas

259 Crear un Consejo Murciano del Arte compuesto por profesionales,
usuarios y representantes de las administraciones publicas con com-
petencias en cultura, orientado a la supervisiéon de las politicas cul-
turales autondmicas. Este consejo elaborara los principios basicos de
la politica cultural y cuidard de su cumplimiento y coherencia; vela-
rd por la implantacion real en las instituciones publicas culturales de
codigos de buenas practicas basados en la transparencia, la demo-
cracia y la gestion responsable; impulsard medidas para el fomento
de la creatividad, la innovacidén y la diversidad cultural; y desarro-
llard iniciativas para el impulso de las industrias culturales murcia-
nas. Dispondra, ademas, de una oficina especifica encargada del de-
sarrollo y del fomento de una cultura independiente, alternativa y de
base, con el objetivo de garantizar un tejido de proyectos de cultura
popular sostenible. Este consejo tendrd como funcidon fundamental
dotar de vitalidad, visibilidad y diversidad a la creacién murciana sin
subordinarse exclusivamente a los intereses de rentabilidad econdé-
mica inmediata. Dispondra, ademas, de una oficina especifica para el
desarrollo de la cultura independiente, alternativa y de base, el impul-
SO a Su emergencia, con el objetivo de garantizar el tejido de una red
de proyectos de cultura popular sostenible y que dote de vitalidad a
la creacion murciana.
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Apostar por las inversiones en |+D+i cultural en educacién en cola-
boracidn con los centros superiores de ensefanzas artisticas, las uni-
versidades, las asociaciones y las y los profesionales del sector.

Desarrollar instrumentos de apoyo a la economia social de la cultu-
ra: a través de, entre otras medidas, la racionalizacién, ecuanimidad
y gestidon transparente y responsable de las subvenciones para que
sirvan de impulso y estimulo a una creacién plural y sostenible y que,
al mismo tiempo, garanticen el acceso de todas y todos los murcianos
a las manifestaciones culturales financiadas con dinero publico. Se
creard una linea de crédito publica y una ventanilla Unica para el apo-
yo y el asesoramiento de las iniciativas culturales que posibilite tanto
su puesta en marcha como su viabilidad y sostenibilidad econdmica.
También se elaborara una Ley del Mecenazgo murciana gue incentive
la participacion de capital privado, a pequefa y gran escala, en la fi-
nanciacién de la cultura.

Promover la creacién de un tejido productivo cultural en Murcia de
caracter cooperativista y enfocado al sector turistico cultural de ca-
lidad.

Democratizar la cultura mediante presupuestos participativos.

Promover, a través de programas especificos, la inclusién y la diver-
sidad cultural y social a través del didlogo y la participacion.

Revisar la politica de bibliotecas para resolver el problema de la es-
casez de personal, fondos, horarios de apertura y recursos tecno-
légicos de que disponen y acogiendo, ademas, mecanismos para la
integracion social de los colectivos mas golpeados por la crisis.

Disefar y aplicar un programa regional de fondos que cumpla con
las estadisticas medias de volimenes por habitante y promoviendo
también un plan de coordinacién con las bibliotecas escolares y los
programas de alfabetizacién tecnolégica.

Constituir el Consejo de Patrimonio y reconfigurar el Servicio de
Patrimonio Histérico dotdndolo de los instrumentos técnicos y equi-
pamientos necesarios para reconocer tanto su relevancia social como
el valor del organismo encargado de la proteccidn, gestién y cuidado.

Impulsar una politica progresiva que aspire a igualar la media na-
cional de empleados culturales como primer paso para revertir el
descenso de empleos desde 2012; priorizando aquellos sectores que
son basicos para un funcionamiento éptimo de las instituciones (mu-
seos, bibliotecas, etcétera) y promoviendo una politica de remunera-
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ciones que interrumpa el deterioro actual y la precarizacion paulatina
de aquéllos.

269 Medidas para favorecer la participacion de las mujeres en la cultura
y visibilizar su produccién artistica y cultural. Planificar la oferta cul-
tural de la Regidén integrando el principio de igualdad, atendiendo a
la diversidad de situaciones personales y familiares e intereses de las
mujeres y recogiendo una representacion equilibrada de referentes
femeninos de la cultura y creacidn artistica.

270 Apoyo financiero, reconocimiento, difusién y visibilidad en los me-
" dios de comunicacién publicos de los proyectos culturales realiza-
dos por mujeres.

8. DEPORTES

La actividad fisica y el deporte no solo son una forma de asegurar la salud fisica
y psicoldgica, sino también una forma para la transmisién de valores sociales y
culturales —como el respeto, la igualdad y la tolerancia, entre muchos otros—,
asi como un método de inclusién social para cualquier persona; especialmente
util para personas con discapacidad o que sufren exclusion social. Por otra parte,
incide en la adquisicidon de habitos higiénicos y saludables.

La Carta Europea del Deporte para Todos, adoptada por la Conferencia de
Ministros Europeos responsables del deporte, afirma rotundamente la practica
del deporte como un derecho general de los ciudadanos y el deber de los pode-
res publicos de estimularla con fondos publicos de manera apropiada.

El deporte vy la actividad deportiva han sufrido en los ultimos aflos una reduc-
cidn paulatina en la financiacion por parte del gobierno regional del PP. Esta
situacion ha puesto en entredicho la continuidad de muchos clubes deportivos,
de federaciones, la reduccién del numero de deportistas y trabajadores del de-
porte, asi como la desaparicién de un sinnumero de programas deportivos entre
otras consecuencias.

Ademas, desde la aprobacion de la LOMCE, la materia de Educacion Fisica (EF)
estd en los indices mas bajos en cuanto al numero de horas lectivas que se
imparten en nuestros centros educativos. Segun el informe EURYDICE de la
Comisidn Europea, que refleja la situacion de la EF en las escuelas de 30 paises
europeos, la media de horas minimas recomendada para la educacion primaria
variod entre las 37 horas de Irlanda y las 108 de Francia. En Educacién Secundaria,
esta asignatura oscilé entre de las 24 a 35 horas en Espafa, Malta y Turquia, has-
ta las 102 a 108 horas en Francia y Austria.

A nivel econdmico, ademas, hay estudios que concluyen que por cada euro in-
vertido en el fomento del deporte y la actividad fisica se ahorran tres en sanidad.
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El turismo deportivo estd en auge y en la Regidn de Murcia se puede promover
como uno de los ejes para incidir en la desestacionalizacién y en la calidad del
mismo a la vez que se genera empleo.

Objetivos

Podemos Regidn de Murcia entiende el deporte como una herramienta de co-
hesidn y regeneracion social, inclusivo por definicion. Nos comprometemos a
abordar la reforma de la gestion del deporte y la actividad fisica en la Regidn
tanto a niveles de financiacién como normativo, formativo y profesional en sus
diversos aspectos.

Medidas

27] Ordenar el ejercicio profesional en la actividad fisica y el depor-
te garantizando el cumplimento de la Ley de Regulacién de las
Profesiones del Deporte de la Regidn de Murcia. Ademas, asegurar
condiciones laborales adecuadas para el sector de la actividad fisica
y el deporte, asi como la erradicacion del empleo oculto.

272 Impulsar la colaboracién entre sector sanitario y deportivo para uti-
" lizar el ejercicio como herramienta preventiva y de tratamiento de
problemas de salud.

273 Promover la creacién de una red de instalaciones deportivas publi-
" cas que pueda usarse por toda la ciudadania murciana en condicio-
nes de igualdad.

274 Apoyo a los clubes y otras instituciones para programas y acciones
" especificas.

275 Promover la inclusién de las mujeres en el ambito deportivo estable-
ciendo que uno de los requisitos para poder acceder a la percepcién
de subvenciones publicas sea cumplir con la ley de igualdad de gé-
nero en todos los puestos; especialmente en puestos de direccidn.

276 Facilitar la compatibilizaciéon de los estudios con el desarrollo de
" una actividad deportiva profesional.

277 Propiciar la inclusién de los deportistas profesionales en el mercado
" laboral una vez ha finalizado su vida deportiva a nivel profesional.

278 Subvencionar a las y los deportistas de la Regidon de Murcia para
garantizar su participacion en las competiciones oficiales autoné-
micas, nacionales e internacionales como representantes de nuestra
Comunidad Auténoma y como forma de promocionar el deporte y la
actividad fisica, sirviendo de ejemplo a la ciudadania.
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279.
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Un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes en la documen-
tacién informativa que se genere tanto a nivel publico como en las
federaciones y entidades privadas de desarrollo deportivo autoné-
mico.

Introducir el principio de igualdad de oportunidades como una maxi-
ma de calidad en la gestidon dentro de la responsabilidad social cor-
porativa de todas aquellas instituciones o entidades relacionadas con
la actividad fisica y el deporte.

Impulsar el deporte como un eje y pilar del turismo en la regién que
sirva de referencia a nivel estatal e internacional.
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BASES DE UNA POLITICA AMBIENTAL

Los problemas ambientales los podemos agrupar bajo el epigrafe del Cambio
Global. En este cambio global se incluyen distintas alteraciones del clima, del
entorno natural o de los ecosistemas.

Algunos de estos problemas son percibidos directamente por la sociedad como
los eventos de contaminacion ocurridos recientemente en Alcantarilla o algunas
expresiones del cambio climatico. Sin embargo, la inmensa mayoria son percibi-
dos con dificultad y en muchos casos con juicios previos o preconceptos equi-
vocados que dificultan enormemente la adopcidn de alternativas eficaces para
su solucién como ocurre, en general, con el agua o con la conservacion de los
paisajes y la biodiversidad de zonas aridas.

En este sentido, cualquier politica ambiental precisa de varios ingredientes:

1. Un buen sistema de control directo mediante leyes y reglamentos con sus
correspondientes mecanismos disciplinarios.

2. Instrumentos econdmicos basados en las decisiones de consumo y en una
politica fiscal ambiental propia.

3. Instrumentos trasversales o de apoyo: buenas estadisticas y sistemas de
contabilidad, una politica de I+D+i especifica, mecanismos preventivos
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de ambientalizacidn del resto de politicas sectoriales, sistemas proactivos de
educacioén, formacidn y comunicacion, una politica de empleo verde, etcé-
tera.

4. Instrumentos financieros para posibilitar la ejecucion de las politicas publi-
cas medioambientales.

1. AGUA

En la Regidn de Murcia persiste una gestion hidraulica basada en la oferta. Dicha
gestidn ha provocado la degradacion de rios, acuiferos y manantiales, se ha rea-
lizado de forma opaca y ajena a los ciudadanos y no ha llegado a resolver los
problemas clave.

La conjuncidn de una erronea planificacion del trasvase Tajo-Segura y una per-
manente amnistia a los regadios irregulares ha desembocado en su incremento
y en una creciente espiral de insostenibilidad que han supuesto la reduccién de
manantiales y caudales, la salinizacién de los suelos y del rio Segura, la rotura-
cidn de espacios y habitat naturales y el aumento de la contaminacidén agraria
por nitratos y pesticidas.

Mientras el rio Segura sufre las consecuencias de unos caudales menguantes,
la contaminacion, la pérdida de la vegetacion su ribera y su artificializaciéon por
presas y encauzamientos, siguen aumentando. El 60% de las masas de agua
tipo rio no alcanza el buen estado que requiere la Directiva Marco del Agua por
lo que aplicar medidas para revertir estos problemas no es solo una necesidad
ambiental sino también una exigencia legal.

Por otra parte, se ha construido un conjunto de plantas para la desalacion ma-
rina gque permanecen infrautilizadas, lo que supone mayores costes de produc-
cion de agua desalinizada y dejar de disponer de unos valiosos recursos para
solventar parte de las necesidades hidricas. Mientras tanto, las huertas tradi-
cionales y sus importantes valores paisajisticos, ambientales y culturales estan
desapareciendo por urbanizacién y por falta de apoyos.

La contabilidad del agua presenta grandes carencias, no se han definido los
acuiferos inferiores del Segura (salvo en un Unico caso -Acuifero Inferior de la
Sierra de Segura-), no se ha estimado el valor de la infiltracidon o recarga neta de
agua en esos acuiferos inferiores, no se cuantifica el volumen de agua que alma-
cenan esas masas de agua subterranea, ni la que se trasfiere entre ellas y que
acaba drenandose en el mar sin pasar por los cursos fluviales. La medida del
estado de los acuiferos no se hace en la red oficial de pozos (piezdémetros) que
construyo el propio Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio Ambiente
para ello en 2008 en la cuenca del Segura y perfectamente operativa hasta hoy.
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No existe informacidn rigurosa y detallada para establecer los consumos y re-
Cursos reales en cada territorio —con carencias de informacion sobre todo en
el caso de los acuiferos—, para cuantificar donde y por cuanto las necesidades
superan los recursos disponibles. Ademas, la actual gestion del agua es opaca y
ajena a una participacion ciudadana real.

En definitiva todo ello, sumado a la creciente privatizacion de los servicios pu-
blicos del agua, han conducido a una gestidon basada en el afan de lucro y la
escasa transparencia, afectando a la equidad social y al acceso al agua de los
sectores mas desfavorecidos.

Objetivos

Podemos apuesta por un sistema productivo menos dependiente de recursos
hidricos, una politica del agua centrada en la gestidn de la demanda, que recu-
pere el buen estado de rios, manantiales y acuiferos y basada en el conocimien-
to, la transparencia, la participacion y la democracia deliberativa.

La gestion del agua debe ser publica, participativa, centrada en la gestion de la
demanda y orientada a un desarrollo econdmico compatible con el medio am-
biente y la sostenibilidad de los recursos. Se debe basar en la unidad de gestidon
de cuenca y en la autosuficiencia hidrica de la misma, la equidad e igualdad de
oportunidades en el acceso al agua, el uso sostenible y la recuperacion del buen
estado de rios y acuiferos y humedales, como exige la Directiva Marco del Agua.

Necesitamos un sistema productivo diversificado y menos intensivo en recursos
hidricos. Esto implica reorientar y reequilibrar nuestro sector agrario, incluyendo
politicas claras de apoyo al secano. En el regadio, se ha apoyar la evolucién de
la cantidad a un modelo basado en la calidad.

Debemos mejorar la contabilidad del agua de manera que favorezca un cono-
cimiento detallado del agua y sus usos para una gestion avanzada y sostenible.
Necesitamos un buen conocimiento de los recursos disponibles y un buen co-
nocimiento de las demandas. Ademas, dicha informacién debe estar disponible
a cualquier ciudadano.

Es necesario poner el énfasis en una gestion de la demanda adaptativa, sosteni-
ble y que tenga en cuenta el cambio climatico. Necesitamos una gestion territo-
rializada, que atienda los recursos, demandas y problemas especificos de cada
zona. Se trata de cambiar de escala en el analisis de los problemas y las solucio-
nes, lo que con frecuencia conduce a soluciones mas sencillas y de menor coste.

Para avanzar en gestion de la demanda agraria, debemos realizar una auditoria
al y proteger, conservar y potenciar las huertas tradicionales como agropaisajes
de alto valor productivo, ambiental y cultural, elaborar un plan de apoyo al se-
cano para aumentar de forma significativa el valor afiadido de este importante
sector, incluyendo un programa de |+D+i para el cultivo en secano que podria
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basarse en la puesta en valor de variedades autdctonas, la agricultura ecoldgi-
ca o la identificacion de nuevos nichos de mercado para cultivos tradicionales,
como usos cosméticos o terapéuticos del olivo, la miel y otros aprovechamien-
tos tradicionales.

Para avanzar en la gestion de la demanda urbana e industrial, es necesario re-
ducir los consumos netos, asi como destinar las aguas de mejor calidad a los
usos que realmente la necesitan, minimizando las necesidades de tratamiento y
reduciendo costes econdmicos, energéticos y ambientales y maximizar la reuti-
lizacion de las aguas residuales urbanas e industriales.

Medidas

282 Garantizar el derecho al agua de la ciudadania, fomentando el con-
" sumo responsable.

283 Rescatar la gestion publica de los recursos hidricos evitando la pri-
" vatizacién del agua en cualquier &mbito.

284 Remunicipalizacién de los servicios de abastecimiento y saneamien-
" to; en coherencia con nuestro respaldo al Pacto Social por el Agua
Publica, suscribimos las propuestas que en él se contienen.

285 Realizar una auditoria de las fuentes de agua en superficie y subte-
" rrédnea de todas la cuencas y contrastar los calculos de déficit.

286 Aprobar una Ley Regional de Gobernanza del Agua de la Regién de
" Murcia:

a. elaborando una Ley Regional de Gobernanza del Agua que permita
avanzar en la transparencia y la gestion participativa del agua en
la Regidn de Murcia, abordando la gestidon de la demanda agraria,
urbana e industrial asi como la optimizacién de los recursos no con-
vencionales, como la reutilizacién y desalacion.

b. contemplando la puesta en marcha de un Parlamento del Agua de la
Regidn de Murcia abierto a todos los agentes, partes interesadas y
ciudadania, en el que plantear los problemas, acordar consensos
y buscar soluciones.

287 Desarrollar un plan de depuracién y adecuacién de la capacidad de
" depuracién en todos los municipios, buscando técnicas de bajo cos-
te sobre todo en los pequeios. Especialmente en las zonas sensibles.

288 Analizar el estado de los acuiferos, con criterios cientificos. Ampliar

la bateria de pozos de titularidad publica (BES) emplazados en los
acuiferos inferiores para apoyar regadios sostenibles y mantener los
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cultivos de secano existentes, abaratando asi el coste del agua y em-
pleando, ademas, energias renovables.

Optimizacion de las infraestructuras de desalacion ya existentes, las
cuales deben funcionar a pleno rendimiento para rentabilizar dicha
inversion, reduciendo los costes unitarios y generando recursos hidri-
cos que contribuyan a resolver las necesidades planteadas.

Utilizacion de energias renovables para las desaladoras. El uso de
energia renovable permitiria su plena autosuficiencia energética,
aprovechando las ventajas econdmicas, energéticas y ambientales
que ello implica.

Integrar la gestiéon del trasvase Tajo-Segura dentro del proceso de
planificacién de ambas cuencas en linea con la Directiva Marco del
Agua y desde la sostenibilidad, la transparencia y la participacién
ciudadana.

Mejorar el estado ecoldgico de nuestros rios y acuiferos para cumplir
con la directiva. Necesitamos caudales ecolégicos adecuados para
nuestros rios, recuperar la vegetacion de ribera del rio Segura y resto
de cauces, delimitar las zonas inundables y garantizar una depuracion
adecuada de todos los retornos a los cauces publicos. Igualmente se
ha de elaborar un inventario de todas las fuentes y manantiales, para
garantizar su proteccidon, conservacion y mejora. Se estableceran pe-
rimetros de proteccidon para los acuiferos utilizados para abasteci-
miento, con el fin de prevenir riesgos de contaminacién y nos decla-
raremos como territorio libre de fracking —fractura hidraulica—, por
los elevados riesgos de contaminacion de acuiferos. Se buscara un
trazado alternativo al existente para evitar los enormes riesgos sobre
el rio Segura de una hipotética rotura del embalse del Cenajo.

Aplicar planes para recuperar las huertas tradicionales y apoyar su
funcién productiva, ambiental y cultural. Se elaboraran planes para
la recuperacion de las huertas tradicionales fomentando la creacion
de grupos de accidén local en los regadios tradicionales que contribu-
yan a su conservacion y mejora productiva, ambiental y cultural. Se
llevardn a cabo medidas para la restauraciéon, conservacion y mejora
del patrimonio hidraulico tradicional (como molinos, acequia y azar-
bes). Igualmente se recuperardn las galerias subterraneas tradiciona-
les, como parte del patrimonio hidraulico.
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2. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Necesitamos sociedades sustentables en las que el desarrollo econdmico tenga
lugar dentro del mantenimiento de los servicios y la calidad de los ecosistemas
y los recursos naturales a lo largo del tiempo. En este sentido, entendemos el
desarrollo sostenible como aquel que mejora la calidad de la vida humana en
sus multiples dimensiones sin sobrepasar la capacidad de carga de los sistemas
naturales.

Apostamos por una vision de «sostenibilidad fuerte» que parte de la evidencia
de que existe cierto tipo de capital natural critico que no es sustituible —como
muchos de los recursos naturales y servicios ecosistémicos— cuya conservacion
es condicidn necesaria para mantener las poblaciones humanas y los sistemas
econdmicos. En este sentido, promoveremos la modificacion de los sistemas
actuales por otros mas sustentables.

Objetivos

Avanzar hacia sociedades mas sustentables requiere buscar la equidad en el
acceso a los recursos ambientales tanto entre todas las poblaciones actuales
—abordando las cuestiones de justicia ambiental desde la escala local a la glo-
bal—, como entre las generaciones futuras.

Medidas
1. Una Iniciativa murciana por la naturaleza y el medio ambiente

Espacios naturales y biodiversidad

294 Aprobacién urgente de los planes de ordenacién y de gestién de to-
dos los espacios protegidos, incluyendo corredores y restantes areas
periféricas y conectividad. Creacidn de oficinas locales y comarcales
dedicadas a la gestién y comunicaciéon en conservacion de la natura-
leza.

295 Creacién del Centro Regional de la Biodiversidad —Estrategia
Regional para la Biodiversidad— y aprobacion de los planes de con-
servacion y recuperacion de la biodiversidad amenazada —fauna y
flora—, que contemplen los siguientes puntos:

e La puesta en valor de la conservacién de la biodiversidad y mejorar
la calidad ambiental en concordancia con las actividades econd-
micas y sociales sostenibles. Debe incluir consideraciones sobre la
biodiversidad en todas las politicas, siendo imprescindible la cohe-
rencia entre las politicas de las distintas consejerias y entre las ac-
tuaciones de estas y los municipios y el estado.
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e La elaboracidén y ejecucidn de un plan de restauracion ecolégica y
conservacion de la Comunidad Autéonoma como parte del fomento
del empleo verde: restauracion, repoblaciones, cuidados silvicolas,
protecciéon de biodiversidad, vigilancia contra incendios, etcétera.

¢ La planificacién adecuada en todos los espacios naturales para ga-
rantizar la conservacidn de su patrimonio natural y cultural, demo-
cratizar su funcionamiento, adaptarlo a las normativas comunitarias
de espacios protegidos y crear nuevas figuras de proteccion.

¢ El desarrollo un programa de creacién de corredores ecoldgicos
reforestados e interconectados, principalmente en las bases de vias
fluviales, caminos de titularidad publica y vias pecuarias, ademas
de fomentar su agilizacién administrativa.

¢ La promociéon de una gestion sostenible de los ecosistemas fores-
tales con los adecuados trabajos silvicolas, transformacién de mon-
te alto de quercus, aclareo de masas repobladas, y repoblacion de
quercus en pinares, control de la biomasa inestable, etcétera.

e La prohibicion de construir en zonas que sufran incendios.
¢ El desarrollo de un Plan de Potenciacion de la Trashumancia.

¢ Laincorporacion en los planes educativos de una formacién profe-
sional rural (mundo rural preparado y formado).

¢ Desarrollo de un plan de ecoturismo y promocién de nuestra na-
turaleza para el sector turistico con la finalidad fundamental de la
conservacion de esa naturaleza.

Infraestructuras verdes
ECOLOGIA Y
296 Disefio y desarrollo de un marco legal para la Red de Infraestructuras MODELO DE VIDA

Verdes que consolide, en la matriz del paisaje, los servicios ecosis-
témicos basicos —filtros verdes, control de inundaciones, conectivi-
dad bioldgica, sumideros de carbono, resistencia a eventos climati-
cos hegativos, etcétera—. Esta Red incorporard todos los terrenos de
titularidad y tutela publica —maritimo terrestre, hidraulico, sotos del
rio, vias pecuarias, montes publicos, espacios protegidos y corredo-
res, terrenos en custodia ambiental, etcétera—, paisajes protegidos y
otras iniciativas de naturalizacion en el medio rural en aplicacion de
la PAC.

Una costa y un mar sostenibles

297 Propuesta de la Reserva de la Biosfera de las Sierras Costeras y
Sistemas Marinos de Cartagena y La Unidn —desde Cabo Palos a
Cabo Tinoso, con la excepciéon de Cartagena-Escombreras—, por su
representatividad de los paisajes naturales iberoafricanos en el con-
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298.

299.

300.

texto europeo y la preservacioén e interés excepcional de sus fondos
marinos. Es una apuesta por la creacidén un drea de demostraciéon
para el desarrollo sostenible, en una matriz costera sobrepresionada,
poniendo en valor el patrimonio natural y cultural, la restauracion am-
biental y la arqueologia industrial.

Apoyo a la Restauracion Ambiental de la Bahia de Portman, en base
al proyecto original aprobado en 2011.

Desarrollo de las Reservas Marinas de Cabo Tinoso-La Muela y de
Marina y Cabo Cope.

Creacion de un Consejo Social y Cientifico del Mar Menor, como ins-
titucion de participacion publica, social, cientifica y econédmica para
la toma de decisiones y corresponsabilizacién social en torno a la
Laguna del Mar Menor.

2. Por un desarrollo ambiental y econdmico mas sostenible

Por un urbanismo y una actividad turistica sostenible

Apostamos por un modelo turistico sostenible medioambiental, social y cultu-
ralmente; innovador, comprometido con la realidad local y social de tal manera
que contribuya a la destacionalizacién de la actividad turistica; con posibilidad
de multiplicar el atractivo y el caracter diferencial de las experiencias ofrecidas
mas alld de la temporada estival. La riqueza generada tiene que repercutir en la
localidad de destino e ir fundamentalmente hacia las pymes.

Medidas

301.

302.

303.

Revisién de los Planes Generales para controlar su oferta de suelo
urbanizable, estableciendo valores maximos razonables y variables
en base a la historia de disciplina ambiental y urbanistica de cada
municipio.

Modificacién profunda de las Directrices del Litoral para reducir suelos
potencialmente urbanizables e infraestructuras costeras. Apostar por la
mejora sustancial de los destinos turisticos maduros y por el reciclaje de
los suelos cuya urbanizacion, se haya paralizado en fases iniciales.

Apostar por la conexidon entre la actividad pesquera tradicional y la
oferta turistica. Apoyar, del mismo modo, las actividades turisticas blan-
das en base al patrimonio natural y cultural como avistamientos de ceta-
ceos, de aves o paisajes mineros. Puesta en valor de todo el patrimonio
arquitectonico publico situado en zonas naturales, como casas forestales,
baterias de costa, encafiizadas o cuarteles de carabineros.
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305,

306
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Plantear la creacién de una Etiqueta Verde que se otorgue a los esta-
blecimientos que cumplan sus requisitos. Esos requisitos abarcaran
impacto medioambiental, social y cultural, utilizando las leyes funda-
mentales de la sostenibilidad turistica.

Bolsa de créditos a tipo cero para financiar proyectos turisticos que
cumplan con la normativa de la llamada «Etiqueta Verde».

Plan de conversidn de establecimientos turisticos a la normativa de
la «Etiqueta Verde».

Por una agricultura ecoldégica y mas sostenible

307.

308.

Aprobar un Plan de Mejora de la Agricultura Ecoldgica incluyendo
preferentemente ayudas para la distribucion y la agricultura de cer-
cania y un trato preferencial en la aplicaciéon regional de la reforma de
la Politica Agraria Comun. Incluir, también, un acuerdo para que la co-
mida servida en los menus escolares se componga mayoritariamente
de productos ecoldgicos y un programa de rescate de las variedades
cultivadas en peligro de extincion.

Implementar un registro o banco de tierras cultivables procedentes
de las huertas tradicionales a fin de reactivar su produccién agraria,
poniéndolas al alcance de grupos de accion local que deseen arren-
darlas y ponerlas en produccién ecoldgica.

Contaminacioén y salud publica

309

310.

311.

312.

Aprobar los distintos Planes de Gestion de Residuos y lucha contra
la contaminacion (emisiones atmosféricas y vertidos) desarrollando
estrategias especificas mediante niveles guia y niveles limite —por
sectores industriales y econdmicos— analoga a la implementada con
la Ley 1/95 de Proteccion del Medio Ambiente.

En el plan de lucha contra la contaminacién atmosférica incrementar
la red de seguimiento y garantizar los sistemas de alerta y de comu-
nicacién publica ante eventuales superaciones de los niveles legales
de contaminacion. Prestar especial atencién a las particulas en sus-
pension, el ozono troposférico y los compuestos organicos volatiles.

Crear un cuerpo de inspectores ambientales y mantenimiento de las
competencias de los agentes medioambientales.

Generar bases de datos con informacién contrastable, de dominio

publico, actualizada y actualizables al respecto de la generaciéon de
todos los tipos de residuos, sus tratamientos, la localizacién de los lu-
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313.

314.

315.

3le.

317.

318.

319.

320.

gares —especialmente suelos, rios y litoral contaminados por estos—,
y el anadlisis de los riesgos de dicha contaminacion.

Generar empleo cualificado y util en el campo de la gestion de resi-
duos de forma significativa.

Aumento del reciclaje en todos los materiales y la prevencién en la ge-
neracion de residuos en todas las fases de vida de los productos bus-
cando el objetivo de residuos cero. Facilitando, ademas, el cambio vy la
coordinacioén entre todos los actores implicados y premiando las buenas
practicas al mismo tiempo que persiguiendo y sancionando las malas.

Garantizar el correcto compostaje de la fraccién orgdnica mediante
la implantacién de un contenedor especifico, la desconcentracién de
la red de compostaje y sistemas de seguimiento.

Afrontar la realidad de los suelos contaminados, especialmente los
que afectan mas directamente a la salud humana, por medio de pla-
nes especificos de descontaminacién y de confinamiento/control en
los casos en los que no pueda darse un tratamiento definitivo en el
corto plazo.

Localizacién y planes para descontaminacion de suelos, especial-
mente los que afectan directamente a la salud.

Informar a la poblacién de forma instantanea de la contaminacién
instalando sistemas de temprana alerta desarrollada por expertos
independientes bajo control ciudadano y elaborando protocolos
para cuando se llegue a ciertos umbrales.

Propuesta de ciudades saludables respecto a la contaminacién at-
mosférica; sobre todo en los aspectos relativos a la salud.

Elaborar un programa integral de actuaciones que mejoren la cali-
dad del aire.

Instrumentos preventivos y de politica fiscal ambiental

321.

Reformar la Ley de Proteccion Integrada del Medio Ambiente para
simplificar tramitaciones e instar al incremento de los supuestos so-
metidos a la Evaluaciéon del Impacto Ambiental (EIA). Ademas, eva-
luacion ambiental de planes y programas. Incorporar a la comision de
la evaluacidon ambiental un representante propuesto por las asocia-
ciones ecologistas como observador.
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Desarrollar una ley de fiscalidad ambiental que permita desgravar
los gastos en transporte publico. Revisar los cdnones y gravdmenes
de generacién de residuos, emisiones y vertidos e incentivar las acti-
vidades e industrias que mejoren los estandares legales exigibles en
la lucha contra la contaminacién o generen servicios ambientales de
forma gratuita.

Politicas de mitigacién y adaptaciéon al cambio climatico

323.

324,

325.

320.

Desarrollar un Plan de 100 Medidas Urgentes contra el Cambio
Climatico que incluya un programa CAC (Captura y Almacenamiento
de Carbono) y un plan forestal adaptativo que mitigue el debilita-
miento de las masas forestales (40.000 hectareas en 1994,15.000 en
2014) frente a los eventos de sequia. Medidas de proteccidn y prevencion
en las costas que permitan la migracion interior de los sistemas naturales,
especialmente humedales; revision de los planes de inundaciéon y otros
riesgos naturales, con su incidencia urbanistica; de control de la ex-
pansion de especies plaga y vectores (mosquito tigre, especies inva-
sivas, etcétera), de riesgos para la salud ligados a eventos climaticos
extremos, etcétera. Este plan debe incluir también medidas dirigidas
a la mejora de los balances térmicos y eficiencia energética en vivien-
das, comercios e industrias.

Plan de aumento de la resiliencia de las ciudades y en los ecosiste-
mas.

Actuaciones para promover la disminucién de emisiones en los sec-
tores fijos.

Actuaciones para disminuir las emisiones en sectores difusos. Planes
de mitigacion.

3. UNA ADMINISTRACION AMBIENTAL MAS FUERTE

327 Creacion de la Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad en-

328.

cargada de superar gradualmente el déficit en esta materia res-
pecto de otras administraciones equivalentes del Estado espa-
fnol. Incorporacién de las competencias en Agua y Ordenacion del
Territorio.

Para ayuntamientos de reducidas dimensiones —con menos de
10.000 habitantes— y si asi lo solicitan, se asumirdan, por parte de la
Consejeria de Medio Ambiente y Sostenibilidad, las competencias de
las oficinas municipales de medio ambiente dado que la Regidn, al
ser uniprovincial, asume las competencias propias de las diputacio-
nes provinciales.
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UNA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA, MEDIOAMBIENTAL Y SOCIAL PARA
NUESTRO MEDIO RURAL

El gran olvidado de Espafa es el medio rural. Ese abandono desertiza los pue-
blos y ciudades pequefas y sobrecarga las ciudades grandes. La falta de ayudas,
la ausencia de infraestructuras adecuadas, el escaso desarrollo tecnoldgico, la
falta de comunicaciones informaticas avanzadas (fibra dptica, telefonia) hacen
de la vida en el ambito rural un reto dificilmente asumible. Los problemas de dis-
tribuciéon de los productos del campo y de la costa, la falta de ayuda al campo
y a la pesca, el abuso de la intermediacidn, la falta de apoyo a las cooperativas,
las dificultades de escolarizacién o de transporte, la falta de consideraciéon del
papel de la mujer en esto espacios son elementos que hacen del mundo rural
en Espafa una de las grandes asignaturas pendientes de nuestra democracia.

El medio rural de nuestra Regidn representa un porcentaje importante de nues-
tro territorio e integra a mas de un 20% de la poblacidon. Las politicas de de-
sarrollo que se han llevado a cabo en los uUltimos aflos no han sido capaces de
frenar el despoblamiento rural y resolver los importantes desequilibrios demo-
graficos, econdmicos y sociales que enfrentan las areas rurales. Envejecimiento,
masculinizacidn, dependencia, desigualdades de género, falta de oportunida-
des de empleo y vulnerabilidad laboral son algunos de los principales proble-
mas que afectan a los habitantes de estos territorios.

Las iniciativas implementadas en nuestra Regién en el marco los programas de
desarrollo han mostrado notables carencias en términos de transparencia, ac-
ceso vy participacion en igualdad de condiciones de toda la poblacién y de los
diferentes agentes clave. Construir un medio rural sostenible requiere el esfuer-
zo de desarrollar politicas que permitan identificar e incidir mas en los aspectos
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humanos de los procesos de desarrollo y en la construcciéon de la sostenibilidad
social como eje del desarrollo rural. El desarrollo sostenible solo sera posible
si entendemos los territorios como escenarios de vida y promovemos tanto la
sostenibilidad econdmica y medioambiental como la sostenibilidad social.

Es necesario, ademas, fomentar la visibilidad y valoracién del medio rural. Como
también es necesaria la elaboracion de un plan para regular la proteccion, con-
servacion y reconocimiento de la sociedad rural mas allad de la produccién espe-
cifica derivada de la actividad agricola o ganadera.

Objetivos

Promover la atraccién y el arraigo de la poblacidn de los territorios rurales
de nuestra Regidn y facilitar el relevo generacional convirtiendo el mundo
rural en espacios atractivos y valorados para vivir.

Desarrollar programas de desarrollo rural abiertos a la participacion de los
agentes locales de los diferentes territorios.

Apoyar la produccién y alimentacion ecoldgica.

Establecer planes de compra publica responsable que prioricen el consu-
mo de productos locales y productos elaborados a partir de materias pri-
mas renovables.

Facilitar el acceso a las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
a toda la poblacién rural.

Promover el asociacionismo y la participacion en organizaciones y proyec-
tos vinculados a iniciativas colectivas.

Desarrollar acciones que promuevan una revalorizaciéon de las dreas rurales
y que permitan difundir el patrimonio material e inmaterial del medio rural
de nuestra Regidn.

Medidas

Acabar con la despoblacidn rural

329 Abordar un ambicioso plan de revitalizacién del medio rural que lo-

gre ofrecer oportunidades para que la poblacién, en especial los y
las jovenes, puedan desarrollar su vida en el territorio en el que na-
cieron y crecieron. Esto lo podemos conseguir a través del fomento
del desarrollo de actividades econdmicas vinculadas a la agricultura,
la ganaderia, y el turismo rural desde la perspectiva de la sostenibi-
lidad.
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331

332.

333.

334.

3305.

330.

REGION DE MURCIA

Articular a los agentes econémicos y sociales en los sistemas de
produccidn, distribucidon y comercializacion locales y regionales.

Fomentar iniciativas de emprendimiento rural, en especial aquellos
proyectos empresariales y comerciales promovidos especialmente
por jovenes y por mujeres.

Impulsar la concienciacién de la poblacién urbana acerca del papel
de las sociedades agrarias, agricolas y forestales, en la conservacién
del medio ambiente y como prestadoras de servicios ambientales.

Facilitar los tramites y gestiones para la puesta en marcha de mi-
croempresas en las areas rurales.

Fomentar el desarrollo de la actividad agraria sostenible fortalecien-
do el tejido ya existente: mercados de cercania, artesania local, ener-
gias renovables asi como el apoyo a la agricultura familiar.

Desarrollar incentivos para la titularidad compartida de las explota-
ciones agrarias y el refuerzo del papel de la mujer agricultora.

Facilitar la repoblacién de las zonas rurales y la instalacién de fami-
lias en pueblos con pocos habitantes, impulsando el autoempleo vy la
rehabilitacion de viviendas para uso habitual.

Hacer del mundo rural un espacio atractivo

337.

338.

339.

340,
341.

Definir las mejoras y los cambios necesarios a desarrollar en las areas
rurales vinculados a infraestructuras, equipamientos, transportes, co-
municaciones y servicios publicos a través de procesos participativos
y colectivos de toma de decisiones.

Garantizar servicios educativos y formativos de calidad que respon-
dan a las necesidades de la poblacién rural.

Aumentar, segun las necesidades, y mejorar la distribucién de las es-
cuelas de formacidn y especializacién agraria.

Asegurar servicios de salud de calidad para toda la poblacién.

Mejora de la accesibilidad a los recursos, servicios e instalaciones
existentes en cada territorio para toda poblacién, en especial para
aquellos con mayores dificultades de acceso a los mismos como
personas de la tercera edad, inmigrantes, dependientes, personas
con diversidad funcional.
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Participacion de los agentes locales

342

Poner en marcha planes de desarrollo comarcales basados en las di-

" ferentes caracteristicas de los territorios y sus peculiaridades y que

343.

344,

345.

340.

347

348.

cuenten para su definicidn con la participacion de los propios agen-
tes y habitantes de cada comarca.

Promover una estrategia territorial en base a un proceso enddége-
no de concertaciéon publico-privada para la aplicacién de Fondos
Estructurales, FEADE y FEMP y otros recursos publicos que facilite
la diversificacion econémica y la cooperacidon entre empresas y te-
rritorios. Integrar los fondos europeos dentro de las estrategias terri-
toriales de creacién de empleo, orientandolos principalmente a apo-
yar proyectos productivos de puesta en valor de recursos agrarios
infrautilizados.

Aplicar el programa de desarrollo territorial basado en el enfoque
de DLCL (Desarrollo Local gestionado por las Comunidades Locales)
gue propugna la Unidn Europea con la promocion de los Grupos de
Accioén Local y el fomento de la participacion del conjunto de la so-
ciedad rural y de los diferentes agentes locales en estos grupos.

Garantizar recursos econémicos suficientes y una composicién equi-
librada de los Grupos de Accién Local.

Promover la transparencia en la gestién y el funcionamiento de los
Grupos de Accidn local y un acceso rapido y abierto a la informacién
y a los documentos producidos por los mismos.

Incluir la perspectiva de género en los planes y programas de desa-
rrollo rural.

Garantizar la participacién de la sociedad civil en la elaboracién y
seguimiento de los planes y programas de desarrollo rural.

Poner en marcha acciones dirigidas a la soberania alimentaria y produccion

ecoldgica

349,

350.

Elaborar y reforzar los planes de accién existentes para la expansién
y la consolidacién de la produccién, transformacién y consumo de
alimentos ecoldégicos.

Apoyar los productos de calidad, locales y de temporada, ligados al

territorio, incluyendo facilidades para la venta directa y la promocion
de cadenas cortas de comercializacion.
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35‘] Promover la aplicacién efectiva de una normativa sobre uso sosteni-
" ble de fitosanitarios.

Planes de compra publica responsable

352 Promover la creacidon de centrales de compra participadas por el
sector publico autondmico y local y organizaciones del tercer sector
destinada a satisfacer las necesidades basicas de la poblacién con
dificultades de acceso a la oferta actual de los mercados.

35 Promover la compra de alimentos de producciones locales y prove-
nientes de canales cortos de comercializacidén para los comedores
escolares y para todos aquellos servicios de comedor y alimentacion
gue sean sufragados por la administracién regional.

Llevar las TIC al mundo rural

354 Llevar a cabo acciones de formacién sobre nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacién, especialmente a personas de la ter-
cera edad, mujeres, jovenes e inmigrantes.

355 Poner en marcha puntos de acceso a Internet publicos que permitan
" el acceso gratuito de toda la poblacidn a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Impulsar la participacién en el mundo rural

356 Fomentar el asociacionismo y fortalecer tejido social de las areas
" rurales.

3 57 Apoyar el desarrollo de redes de apoyo social tanto familiares, como
" no familiares.

358 Alentar la puesta en marcha de iniciativas colectivas vinculadas con
" lainclusién y la cohesidn social.
Patrimonio del mundo rural

359 Promover la conservacién del patrimonio material e inmaterial de
" nuestro medio rural.

360 Fomentar la creacidn espacios culturales y sociales a través de los

cuales se pueda difundir el patrimonio inmaterial existente en las
areas rurales de la Region.
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